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Las organizaciones gubernamentales tienen como objetivo servir mejor a los ciudadanos, que sus
departamentos actien de forma coordinada, funcionar de la forma mas eficaz y hacer todo esto con el
menor coste posible. Las soluciones SAP para el Sector Publico ayudan a optimizar e integrar los procesos
internos y detectar las posibles ineficiencias donde menos esperaba encontrarlas. Todo esto sin compro-

meter el desempefio del gobierno.
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CARTA DE LA PRESIDENTA

1 En estos cuatro
afnos se han producido
transformaciones de
hondo calado en el
funcionamiento de las
Corporaciones Locales,
en lo que se refiere a
su reconocimiento
institucional y

financiacion 5y

Vill Asamblea
General

Queridos amigos:

Los priximos dias 21, 22 y 23 dg noviembre todos tenemos una gran cita en el Palacio
Municipal de Congresos de Madrid con motivo de la VIII Asamblea General de la FEMP,
a la que estamos convocados los vepresentantes de los Gobiernos Locales de cerca de siete mil
Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares de toda Espafia, donde vive
mds del 97 por ciento de la poblacion. Se trata de una cita en la que tenemos la oportuni-
dad de poner en comdin todos los problemas e inquietudes que compartimos para facilitar el
ballazgo de soluciones.

En esta edicion damos cuenta de los detalles de la convocatoria, efectuada por acuerdo de
la Comision Ejecutiva del 16 de septiembre, toda la informacion prdctica, modos de par-
ticipacidn, plazos, adscripcidn a Comisiones, propuesias de resolucion, incluso informacién
sobre transporte y alojamiento en la capital.

La VIII Asamblea General coincide con el cierve de una etapa que ha sido especialmente
fructifera para el municipalismo, ya que en estos cuatro afios se han producido transfor-
maciones de hondo calado en el funcionamiento de las Corporaciones Locales, tanto en lo que
se vefieve a su veconocimiento institucional, como a los de organizacion y financiacion. 'Y
se abre otra en la que se anuncian igualmente transformaciones importantes que van a cam-
biar el sistema de organizacion y funcionamiento especialmente de las grandes cindades.
Todo ello, junto a los vetos que sin duda tendremos que afrontar derivados de los nuevos pro-
blemas que una sociedad dindmica como la actual genera a diario.

Completamos la informacion de esta edicion, entre otras cosas, con el anuncio de otra cita,
la feria de equipamientos y servicios municipales Municipalia, que cada dos afios reiine en
la ciudad de Lleida los principales avances en esta materia, y un recorvido por Calzadi-
la de los Barros. en la provincia de Badajoz.

TPl
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MOSAICO

El Ayuntamiento de Jun amplia las lineas de
participacion ciudadana

El Ayuntamiento de Jun (Granada) ha puesto en marcha varias lineas de
actuacion con participacion de los ciudadanos a través de la web. Se
trata de un Plan de Intervencién Urgente, que intenta resolver
problemas triviales como una farola fundida, una fuga de agua, etc; y
de PoliciaNet, que promueve la participacién de los ciudadanos en la
alerta sobre situaciones anémalas o incidencias que se produzcan en el :
municipio, sobre todo relacionadas con el trafico, el urbanismo, el = e '
medio ambiente, etc. Los 2.500 vecinos del pueblo pueden convertirse — L2z, L
de esta forma en informadores del Ayuntamiento, a través del Correo ﬁ?’ \ —
Electrénico o a través de un namero telefénico gratuito. El

Ayuntamiento se compromete a actuar en menos de 48 horas sobre las anomalias denunciadas.

Asimismo, el Ayuntamiento de Jun dispone de un sistema de alerta para los vecinos, a través de alertas a moviles
(MMS y SMS), alertas a correo electrénico, comunicacién telefénica y envio postal. Para ello cuenta con cinco
niveles de participacién. Desde el primer nivel, que alerta sobre emergencias o catastrofes; otro sobre informacion
de servicios basicos; un tercero sobre avisos de cobro, gestién de impuestos; otro sobre medio ambiente, actos
culturales y de ocio; y otro sobre ofertas de empleo.

Jun fue el primer Ayuntamiento de Europa que declaré el acceso a Internet como un derecho universal de todos
los ciudadanos.

El préximo 26 de octubre se celebrardn elecciones
locales parciales en 43 municipios y 149 Entidades
Locales de dmbito inferior al municipio donde el
pasado 25 de mayo, dia en que se celebraron las
elecciones municipales, o bien no se presentaron
candidaturas o bien se anularon los resultados por
sentencia judicial firme o por acuerdo de la junta
Electoral competente.

En concreto, por falta de presentacién de candidaturas a
los cargos de Concejal, Alcalde y Alcalde Pedaneo se
repetiran las elecciones en 38 municipios y 147 Entidades
Locales Menores, y por sentencia judicial o acuerdo de la
Junta Electoral se hard en cinco municipios y dos
Entidades Locales Menores.

En total, de los 43 municipios que deben repetir las
elecciones, 32 estan localizados en la provincia de Navarra, tres en Burgos, dos en Segovia y Caceres, y uno en
Soria, A Corufia, Castell6n y Salamanca. Respecto a las 149 Entidades Locales Menores, un total de 91
corresponden a la provincia de Ledn, 25 a Burgos, 17 a Palencia, seis a Soria, cuatro a Cantabria, y dos a Huesca,
Lleida y Guadalajara, respectivamente.

De esta manera el Ejecutivo da cumplimiento a la Ley Orgénica del Régimen Electoral General que ordena, en sus
articulos 181.1 y 113.2d, la celebracién de elecciones parciales en el plazo de seis meses en aquellas
circunscripciones en las que no se hubieran presentado candidaturas, asi como la nueva convocatoria de la
votacién en el plazo de tres meses desde la notificacion de la sentencia en las Mesas Electorales que hubieran sido
anuladas por sentencia judicial firme o acuerdo de la junta electoral competente.

El Real Decreto aprobado por el Consejo de Ministros de 29 de agosto establece que la campafa electoral tendra
una duracién de quince dias. Comenzara a las cero horas del viernes 10 de octubre y finalizara a las veinticuatro
horas del viernes 24 de octubre.

L] Carta Local | Octubre 03



Munideporte.com
mejora y dinamiza
su imagen
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Con el objetivo de conseguir un Portal mas
dindmico y atractivo, que haga mas viable
el proyecto, Munideporte.com ha
cambiado su imagen. El nuevo disefio, mas
elegante y sencillo, incluye numerosas
ventajas para los usuarios registrados
dentro del apartado Club de los Técnicos
Deportivos.

Entre las novedades de Munideporte.com,
se encuentra la posibilidad de descargar
documentos relacionados con la legislacion
y jurisprudencia deportiva, legislacion de
las Comunidades Auténomas, normativas
internacionales, o manuales y reglamentos
deportivos.

La interactividad es otro aspecto a
destacar entre las mejoras realizadas ya
que mediante un sistema exclusivo de
foros y chats los técnicos de los diferentes
Ayuntamientos podran entrar en contacto
a través de una red segura y de calidad.
Ademas, cualquier usuario registrado,
previa validacién, tendra la posibilidad de
inscribir su municipio en el directorio
municipal, asi como el enlace a la pagina
web de su Ayuntamiento o recibir
teletipos con las ultimas noticias
municipales.

Por ultimo, Munideporte.com cuenta con
una nueva herramienta que incorpora una
guia de enlaces a las diferentes
Federaciones Autonémicas Deportivas,
mediante las cuales podran conseguir
informacién local de los deportes
existentes.

apoyo

e
| A

MOSAICO

Programa de

empresarial a
las mujeres

El Instituto de la Mujer ha puesto
en marcha el Programa de apoyo
empresarial a las mujeres que
tiene como objetivo sensibilizar a
las mujeres y a su entorno hacia el
autoempleo y la actividad
empresarial. La iniciativa, que
cuenta con el apoyo financiero del
Fondo Social Europeo, incluye una
red de gabinetes de apoyo,
asesoramiento y orientacién
empresarial y un servicio on line
de informacién y asesoramiento.

TR AT WV R A
o' |

Www.mtas.es/mujer
WWW.e-empresarias.net

El libro recoge el texto elaborado por la FEMP
y el Ministerio del Interior que recoge un
Modelo de Ordenanza Reguladora del
Consumo de Bebidas Alacohdlicas. La
Ordenanza pretende desarrollar la
competencia municipal en el consumo de
alcohol, debido a los altos indices de
consumo que se vienen alcanzando en la
poblacion, y lo que es mas preocupante,
entre los jovenes cada vez a mas temprana
edad, cifrada en los 13,6 afios como media,

ORDENANZA REGULADORA

del Consumo Indebido
de Bebidas Alcohélicas

en los ultimos estudios de ambito nacional. Establece las
obligaciones de las Corporaciones Publicas, asi como algunas
prohibiciones y limitaciones tanto en cuanto a la venta y
dispensacion, en general, de bebidas alcohdlicas, como en cuanto

a su consumo, y también,
con relacién a la publicidad

y otras formas de

promocién de las mismas, VW Iempes
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Vill ASAMBLEA GENERAL

La VIIl Asamblea General
de la FEMP se celebrara

en Madrid los dias 21, 22y 23
de noviembre

Catalina Cirer,
Alcaldesa de Palma de Mallorca

celebrara en Madrid los dias 21, 22 y
23 de noviembre, en el Palacio Muni-
cipal de Congresos del Campo de las Nacio-
nes, seglin el acuerdo de la Comision Eje-
cutiva de la FEMP aprobado en su reunion
del 16 de septiembre, la primera después de
la constitucion de las nuevas Corporaciones
Locales que se celebraron el 25 de mayo
En la Asamblea General, maximo 6érgano
de gobierno de la FEMP, ademas de renovar
los demas 6rganos de gobiermno de la Fede-
racion, de acuerdo con los resultados de las
Gltimas elecciones, se sentardn las bases que
regiran la actuacién del municipalismo espa-
nol en los proximos cuatro afos.

L a VIII Asamblea General de la FEMP se

10 de noviembre, cierre
del plazo de inscripcion

El acuerdo establece la fecha del 10 de
noviembre como cierre del plazo de ins-
cripcion para la Asamblea asi como de ads-

Carta Local | Octubre 03

cripcion a las distintas Comisiones de Tra-
bajo que se constituirin en la misma, para
la recepcién de las propuestas que, para su
debate, deseen presentar las Corporacio-
nes Locales asociadas a la FEMP, y para la
recepcion de las delegaciones de voto,
aunque, en este sentido, el acuerdo ha pre-
visto excepciones en los casos siguientes:

— Para aquellas delegaciones de voto
que. recibiéndose con posterioridad al
dia 10 de noviembre de 2003, la fecha
de salida sea dicho dia como maximo.

— Para aquellas Corporaciones asociadas
afectadas por la celebracion de las elec-
ciones parciales convocadas por el Real
Decreto 1086/2003, de 1 de septiembre.
En este caso se entenderdn vilidas las
efectuadas hasta una hora antes de la
apertura de la Asamblea General.

— Para las delegaciones de voto previs-
tas en el articulo 7 del citado Regla-
mento el plazo finalizard una hora
antes de la apertura de la Asamblea.

Trinidad Rollan Sierra,
Alcaldesa de Torrejon de Ardoz (Madrid)

Antonio Moreno Olmedo,
Alcalde de San Fernando (Cddiz).

La representacion en la Asamblea
corresponderi, en todo caso, a la Corpo-
racion en que se haya delegado el voto
aunque el representado se haya, a su
vez, inscrito en la misma.

En este sentido, cuando el Presidente de
una Corporacion delegue su representacion
en otro miembro de la misma, se entende-
rd que este ltimo quedara subrogado en
las delegaciones de voto que dicha Corpo-
racion hubiere recibido de las Corporacio-
nes de su misma Comunidad Autbnoma,

Se entenderdn a todos efectos como
validas todas las delegaciones que con-
tengan los elementos esenciales sefiala-
dos en el articulo 23 de los vigentes Esta-
tutos de la FEMP, esto es, la voluntad de
una Corporacion de delegar su voto para
la VIII Asamblea General de la FEMP en
otra de su misma Comunidad Auténoma,
mediante acuerdo de su Presidente. Se
entenderdn, por consiguiente, validas las
delegaciones que contengan dichos ele-
mentos con independencia del modelo



Lhuis Miquel Pérez Segura. Alcalde de Reus
(Tarragona)

utilizado y de la fecha en que fuera rea-
lizada, siempre que ésta fuera posterior
4 la constitucion de las actuales Corpo-
raciones v anterior a la del 10 de noviem-
bre de 2003, salvo en los casos anterior-
mente descritos como excepciones a la
remision de la delegacion de voto.

Comision de
Acreditaciones

La Comision Ejecutiva decidio también
crear la Comisién de Acreditaciones,

cuva funcion serd velar por la adecua-
¢ién a las normas internas de la FEMP
del procedimiento de inscripcion y dele-
gacion de voto. Dicha Comision se cons-
tituird el 11 de noviembre y aprobara,
por delegacion de la Comision Ejecutiva,
los listados tanto de inscritos a la Asam-
blea como los de delegacion de votos,
funcionando en su régimen interno de
acuerdo al sistema de voto ponderado en
relacion a la composicion de dicha Comi-
sion Ejecutiva.

Asimismo aprobd las Propuestas de
Resolucién a remitir a la VIIT Asamblea
General. (Ver Paginas 10, 11y 12).

Nuevos miembros
de la Ejecutiva

Como consecuencia de las modifi-
caciones acaecidas en el gobierno de
algunas ciudades tras las elecciones se
produjeron varios cambios en la compo-
sicion de la actual Comision Ejecutiva.
Catalina Cirer, Alcaldesa de Palma de
Mallorca (PP), se incorpord en sustitu-
cion de Joan Fageda, ex-Alcalde de esta
misma ciudad. Asimismo, Trinidad Rollan
Sierra, Alcaldesa de Torrejon de Ardoz de
Madrid (PSOE), lo hizo en sustitucion de
Margarita Ndjera Aranzibal, que era

VIIl ASAMBLEA GENERAL

Luis Partida Brunete, Alcalde de Villanueva
de la Canada (Madrid)

Alcaldesa de Calvia; y Antonio Moreno
Olmedo. Alcalde de San Fernando
(Cadiz), en sustitucion de Francisco Ver-
gara Huertas, anterior Alcalde de El Viso
del Alcor (Sevilla), También, a propues-
ta de los partidos politicos se incorpo-
raron a la Comision Ejecutiva Lluis
Miquel Pérez Segura, Alcalde de Reus, y
Luis Partida Brunete. Alcalde de Villa-
nueva de la Canada, en sustitucion de
Eloisa Alvdrez Oteo, que era Alcaldesa
de Soria, v de José Atarés Martinez,
anterior Alcalde de Zaragoza, respecti-
vamente. ll

Reunion con el Ministro de Hacienda para
desarrollar el Acuerdo sobre Financiacion

Por otro lado, la Comisién Ejecutiva acordé solicitar una entrevista con el Ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, para resolver
problemas de aplicacién del Acuerdo sobre Financiacién firmado en noviembre de 2002 entre el Gobierno y la FEMF, semanas antes
de la aprobacion del nuevo sistema de financiacion local, que deben entrar en vigor en enero de 2004.

Entre los temas pendientes figuran detalles sobre la compensacion por las exenciones del IAE a las empresas que facturen menos de un
milln de euros, la definicién de municipios turisticos y el andlisis de las nuevas propuestas de participacion de este tipo de municipios.

Sobre el primer caso, la Comisién de Haciendas Locales ya ha elaborado propuestas que han sido remitidas al Gobierno; una de
ellas hace referencia a que cada Ayuntamiento pueda ver reconocida su compensacion de forma individual y que ésta evolucione
en el tiempo, de acuerdo con los criterios establecidos; también reclaman que cuando se produzcan diferencias entre lo que los
Ayuntamientos recaudan y lo que vayan a percibir se habilite algin tipo de compensacién adicional. En el caso de los municipios
turisticos, tiene que resolverse su definicion y modificarse la formula de participacion en los Tributos del Estado en el sentido de que
puedan disfrutar del sistema establecido para los municipios mayores de 75.000 habitantes, de acuerdo con los impuestos que se
les cede (hidrocarburos y tabaco) y Fondo Complementario de financiacion.

Apoyo a Valencia como sede de la Copa América de Vela 2007

Finalmente la Comision Ejecutiva acordd el apoyo de la FEMP a la candidatura de Valencia como sede de la Copa América de Vela
2007, la competicién mds antigua que existe y de mdxima importancia junto a los Juegos Olimpicos, con una enorme envergadu-
ra deportiva y turistica.

Carta Local | Octubro 03
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Tienen derecho a participar con voz y voto en la
Asamblea General de la FEMP los representantes de
aquellas Corporaciones que tengan la condicién de
tal con anterioridad al 29 de abril de 2003, a tenor
de lo acordado por la Comision Ejecutiva en su
reunion del pasado 11 de marzo y, ademds, estén al
corriente de la cotizacién a la FEMP. La
representacion ante la Asamblea la ostenta el
Presidente de la Corporacion asociada o el miembro
de la misma en quien éste haya delegado por
escrito.

La participacion en la Asamblea General puede ser
bien personal o presencial, conforme al apartado
anterior, o bien la delegacién de voto en el
representante de otra Corporacion asociada de la
misma Comunidad Auténoma.

La Delegacion de voto se cerrard a las 20,00 horas
del dia 10 de noviembre, conforme a la Hoja de
Delegacion incluida en la carpeta de documentacion
que la FEMP ha enviado a todas las Corporaciones
asociadas o mediante cualquier otro formulario que
acredite suficientemente dicha delegacién. En este
supuesto, la representacion en la Asamblea
corresponderd, en todo caso, a la persona en quien
se haya delegado el voto aunque el representado se
haya, a su vez, inscrito en la misma.

Adscripcion a
Comisiones de Trabajo

La Comision Ejecutiva de la FEMP ha aprobado la
creacion de veintidés Comisiones de Trabajo, que
se constituirdn en la Asamblea para tratar los
asuntos sectoriales que deben, después, ser
aprobados por el Pleno. Los participantes en la
Asamblea deberdn solicitar un mdximo de tres
adscripciones a las distintas Comisiones, en orden
preferente (Ver recuadro con la relacién de las
Comisiones). El nimero de miembros de dichas
Cornisiones podrd limitarse por razones de
espacio, y se respetard, a estos efectos, el orden
de llegada de las solicitudes de adscripcion.

L. Carta Local [ Octubre 03

Documentacion y
Propuestas de
Resolucion

La FEMP ya ha remitido a todos sus asociados una
carpeta en la que estd contenida la informacion
relativa al lugar de celebracion de la VIII Asamblea
General y las propuestas de Resoluciones. Entre esta
documentacion, los destinatarios tambien pueden
encontrar otros contenidos de interés prdctico, tales
como listas de hoteles, agencias de vigjes y accesos
al Palacio Municipal de Congresos de Madrid.

|
|
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Toda esta informacion también ha sido colocada en
la pagina web de [a FEMP

www femp.es

Para cualquier ampliacion o aclaracion, pueden

dirigirse a:
Secretaria General de la FEMP
Teléfonos: 91 364 37 01 7 91 364 37 02.

RELACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
QUE SE CONSTITUIRAN EN LA ASAMBLEA

O1 Estatutos.

02 Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares.
03 Circulacion y Transportes.

04 Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.
05 Cooperacién al Desarrollo.

06 Cultura.

07 Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo.,
08 Educacion y Deportes.

09 Empleo.

10 Funcion Publica y Recursos Humanos.

11 Haciendas Locales.

12 Juventud.

13 Medio Ambiente y Ecologia.

14 Modernizacién y Calidad.

15 Mujer,

16 Municipios Rurales,

17 Participacion Ciudadana.

18 Relaciones Internacionales.

19 Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil,
20 Servicios Sociales y Accesibilidad.

21 Turismo.

22 Urbanismo y Patrimonio Histérico-Cultural.



Modalidades de
Participacion

La participacién en los trabgjos de la Asamblea

General puede darse bajo tres modalidades:

— Como DELEGADO. Esta condicion la ostentan los
Presidentes de las Corporaciones asociadas o el
miembro de la misma en quien delegue, en su
caso. Tiene voz y voto en las Comisiones de
Trabajo y en el Plenario.

— Como OBSERVADOR AFILIADO. Esta condicion la
ostentan los miembros de una Corporacion
asociada que deseen participar en las Comisiones
de Trabajo, con voz y voto individual. Puede
asistir a las Sesiones Plenarias, pero sin voz ni
voto. Tendrdn, igualmente, esta condicién los
representantes de las Corporaciones asociadas que
adeuden un afio o mds de cotizacién a la FEMP,
pero en este caso no podran ejercer el derecho de
voto. También tienen esta misma condicién los
representantes de las Federaciones de Municipios
de Comunidades Auténomas vinculadas a la
FEMP,

— Como OBSERVADOR NO AFILIADO. Tienen esta
condicién los miembros de Corporaciones no
asociadas o de Federaciones de Municipios de
Comunidades Auténomas no vinculadas a la
FEMP. Pueden asistir tanto a las sesiones de las
Comisiones de Trabajo como a las Plenarias, pero
sin voz ni voto.

— Como INVITADQ. Tienen esta condicion todas
aquellas personas que los representantes de las
Corporaciones asociadas puedan proponer para
que asistan como tales a la Asamblea General. Su
presencia tanto en las Comisiones de Trabajo
como en las Sesiones Plenarias es libre, aunque
sin voz ni voto, salvo que por razones de espacio
la misma pueda ser restringida.

VIIl ASAMBLEA GENERAL

Transporte y

¥
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Alojlamiento

Al objeto de facilitar el transporte y alojamiento de
los participantes en la Asamblea General, se han
acordado descuentos tanto en IBERIA, RENFE
(grandes lineas, incluido TALGO, ALARIS y
EUROMED, Regionales y Cercanias), asi como AVE.
A estos efectos, deberdn cumplimentarse los distintos
impresos asi como entregar, en el momento de
hacer la reserva correspondiente, fotocopia de la
Hoja de Inscripcién en la Asamblea. Tanto los
citados impresos como dicha Hoja se contienen en la
carpeta de documentacion que ha sido remitida a
las Corporaciones asociadas. A estos efectos, la
reserva de viaje puede hacerse directamente con las
compafiias transportistas o bien a través de la
agencia de viajes oficial de la FEMP y de la
Asamblea, PASADENA VIAJES.

También se adjunta en la citada carpeta un relacién
de hoteles de Madrid que han presentado las
mejores ofertas, en torno a los cuales hay una
reserva de plazas inicial hecha por la FEMP. No
obstante ello, se aclara que la disponibilidad de
habitaciones en los mismos estd en funcién de las
solicitudes de los participantes. La reserva
corresponde a los interesados debiendo hacerse a
través de la agencia de vigjes oficial de la FEMP y de
la Asamblea, Pasadena Viajes. A estos efectos, se
adjunta formulario de reserva de hotel que debe ser
remitido a la citada Agencia de Viajes.

PASADENA VIAJES

Agencia Oficial de la VIl Asamblea General de la FEMP
C/ Serrano, 40 — 42 |zda. — 28001 MADRID
Teléfono: 915 770 670.

Fax: 915 772 839.

Correo Electrénico: incentivos@fcsgrupo.com

Carta Local | Octubre 03
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Orden del Dia

Jueves, 20 de noviembre

16,00 - 21,00  Entrega de credenciales y documentacién

Viernes, 2| de noviembre

9,00 — 16,00 Entrega de credenciales y documentacién.

17,00 Sesidn de apertura

18,00 Eleccion de las Mesas de la Asamblea y de
las Comisiones de Trabajo.

19,00 Fin de la Primera Jornada

Sabado, 22 de noviembre

09,30 Debate en Comisiones de las Propuestas de
Resolucién

14,00 Fin da la sesién de mafiana.

16,30 Continuacién del Debate en Comision de
las Propuestas de Resolucion

21,00 Fin de la Segunda Jornada

Domingo, 23 de noviembre

09,00 Plenario de Aprobacién de las Propuestas
de Resolucién

10,00 Apertura del plazo para la presentacidn de
Candidaturas

12,30 Fin del Plenario de aprobacién de las

Propuestas de Resolucién y del plazo para la
presentacion de Candidaturas

12,45 Votacién.
13,15 Sesién de Clausura.
14,15 Fin de la VIl Asamblea General.

Lugar de celebraciéon
Palacio Municipal de Congresos de Madrid

Acreditaciones

Los participantes en la Asamblea General que,
previamente y hasta las 20,00 horas del préximo
10 de noviembre, se hayan inscrito en la misma,
deberdn retirar su acreditacion a partir de las
16,00 horas del dia 20 de noviembre y hasta
las 15,30 horas del dia 21 de noviembre. La
organizacion de la Asamblea facilitard a los
participantes la oportuna documentacion al
retirar la acreditacion.

Calendario de la Asamblea

10 de noviembre, a las 20,00 horas Cierre de la Delegacion de voto.

20 de noviembre, a las 16 horas Comienza la entrega de credenciales y documentacion.
21 de noviembre Sesién de apertura.

22 de noviembre Debates en Comisidn.

23 de noviembre Plenario y clausura.

Carta Local | Octubre 03



ACTUALIDAL

Las Policias Locales

v Nacional ya colaboran en
mas de quince ciudades

a son mas de quince, en su mayo-

ria capitales de provincia, las ciu-

dades espaiiolas que se han adhe-
rido al Convenio Marco de Colaboracion
en materia policial suscrito entre el Minis-
terio del Interior y la FEMP en septiem-
bre del pasado afio. La adhesion, que se
hace efectiva mediante la firma de con-
venios especificos entre las autoridades
municipales de la ciudad correspondien-
te y el Ministerio del Interior (a través de
la Secretaria de Estado de Seguridad),
representa para las entidades firmantes el
establecimiento de medidas concretas de
coordinacion entre los cuerpos policiales
que intervienen en el mismo dmbito
urbano, normalmente el Cuerpo Nacio-
nal de Policia y el de la Policia Local.
Capitales como Valencia, Zaragoza,
Madrid, Malaga, Jaén, Zaragoza o Las Pal-
mas de Gran Canaria, y otras ciudades
como Mérida o L'Hospitalet de Llobregat,
entre otras, ya han suscrito convenios
especificos de este tipo.

Las medidas concretas de colaboracién
se mueven en el Ambito previsto en el
Convenio Marco y son, por ejemplo, el
intercambio de informacién policial y de
datos estadisticos de la actividad delicti-
va, utilizacién conjunta de los bancos de
datos policiales, el impulso de las mesas
y grupos de trabajo dentro de las Juntas
Locales de Seguridad o el incentivo de
formulas de servicios integrados de los
diferentes Cuerpos de Seguridad para,
asi, evitar la duplicidad de su prestacién.
La utilizacién de impresos y formularios
comunes, la posibilidad de formular
denuncias telefénicas o el desarrollo de
actividades formativas comunes son otras
posibilidades que aparecen contempla-
das en el texto de referencia. Sobre estas
bases, los convenios sectoriales que pos-
teriormente firmen los municipios intere-
sados ya contemplarin actuaciones espe-
cificas de colaboracion.

Firma del Convenio en L'Hospitalet de Llobregat

Asi, por ejemplo, entre esas actuacio-
nes, en ¢l acuerdo firmado por el Ayun-
tamiento de Madrid (que se suscribid en
octubre del pasado afo), resulta relevan-
te la relacionada con la elaboracion de
un Catdlogo de Servicios, que el Conve-
nio define como “un Catdlogo donde se
contemplen y delimiten los distintos ser-
vicios que integran las funciones opera-
tivas y territoriales del Cuerpo Nacional
de Policia y del Cuerpo de Policia Muni-
cipal de Madrid que, de acuerdo con lo
establecido por las leyes, determine los
servicios publicos a prestar por cada
Cuerpo de Seguridad, y fije modelos de
protocolo de actuaciones”.

Actividades de interés, por lo que con-
llevan de novedoso, también aparecen en
el convenio suscrito por el Ayuntamiento
de L'Hospitalet de Llobregat; se trata de
una iniciativa de interconexion de salas de
comunicaciones que, en este muaicipio:
en octubre de 2002 se puso en funciona-
miento una central de mando conjunta de
la Guardia Urbana de L'Hospitalet y de la

Policia Nacional; en el convenio se con-
templa el compromiso de mantener * debi-
damente dotados dichos servicios y a la
integracion de ambos Cuerpos Policiales
en los servicios de urgencia’ en un nime-
1o de teléfono concreto de nueve cifras.
Si técnicamente fuera posible, prevé el
convenio, dicho nimero de teléfono seria
sustituido por el 112, de servicio pablico
de emergencia. Ademds, y también en
materia de comunicaciones, el texto con-
templa la utilizacién de frecuencias con-
juntas para determinadas comunicaciones
policiales “con ocasion del establecimien-
to de dispositivos especificos o extraordi-
narios en los que intervengan de forma
coordinada el Cuerpo Nacional de Poli-
ciay el Cuerpo de Guardia Urbana”. Otro
de los rasgos llamativos en el convenio
del Ayuntamiento de L'Hospitalet es ¢l
estudio conjunto de formulas que permi-
tan a la Policia Local una mayor partici-
pacién en tareas de policia judicial (en los
términos previstos por el actual Ordena-
miento Juridico).
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Nuevos censo

S tkibﬁtarios

y modificacion de la gestion
del Impuesto de Actividades

el Reglamento por el que se regu-
lan determinados censos tributarios

y se modifican otras normas relacionadas

con la gestion del Impuesto sobre Activi-

dades Econdmicas (IAE).
El Real Decreto se fundamenta en la
aprobacion de las siguientes leyes:

e Ley de 27 de diciembre de 2002 de
Reforma de la Ley de 28 de diciembre
de 1988, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con el Impuesto
sobre Actividades Econémicas y, en
particular, en lo relativo a las exencio-
nes establecidas en el mismo.

e Ley de 30 de diciembre de 2002 de
Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que da nueva redaccién
al articulo 107 de la Ley de 28 de
diciembre de 1988, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989 en
relacién con la declaracion censal.
Esta nueva redaccion tiene como fina-
lidad adaptar la misma a la modifica-
cion resefiada en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, dado que las
exenciones reconocidas en el IAE exi-
gen incluir en la declaracion censal la
informacion que antes se obtenia de
las declaraciones de dicho Impuesto,

E | Consejo de Ministros ha aprobado

Disposiciones afectadas

A su vez, el Real Decreto afecta a las
siguientes disposiciones:

19.- Al Real Decreto de 27 de julio de
1990, que desarrolla reglamentariamente
el citado articulo 107 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1989.
Este Real Decreto queda derogado y su
contenido se traslada a un nuevo Regla-
mento por el que regulan determinados
censos tributarios.

Carta Local | Octubre 03

Reunién de representantes de la FEMP y del
Gobierno en noviembre de 2002

La Ley de 27 de diciembre de 2002, de
Reforma de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales de 1988 ha supuesto
la exencion de una parte muy considera-
ble de los sujetos pasivos del IAE, los
cuales, por otra parte, van a quedar rele-
vados de la obligacion de presentar
declaraciones a los efectos del citado tri-
buto.

Como consecuencia, este Impuesto va
a dejar de cumplir la importante labor de
control censal sobre los contribuyentes
que venia desempenando hasta el pre-
sente, por Jo que resulta necesaria una
revision en profundidad del sistema de
gestion censal de los mismos.

Contenido de los censos

El nuevo Reglamento define y determi-
na el contenido de los censos que se ges-
tionan por la Administracion Tributaria.
Estos censos son: el censo de contribu-
ventes, el de obligados tributarios. ¢l
Registro de Operadores Intracomunita-
rios y el de Exportadores y otros opera-
dores en régimen comercial. Asimismo,
se disciplina el régimen de las declara-
ciones censales de alta, modificacion y
baja v los aspectos relativos a la com-

Economicas

probacion y verificacion ligados a la ges-
tibn censal.

Por otro lado, 1a nueva norma sobre cen-
sos se adapta a las recientes modificacio-
nes producidas en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y en el
Impuesto sobre Sociedades y en relacion
con las entidades sin fines lucrativos.

2°.- Al Real Decreto de 9 de marzo de
1990, por el que regula la composicion y
forma de identificacion del Namero de
Identificacion Fiscal (NIF). Respecto al
NIF, la modificaciéon introducida supone
establecer un nuevo procedimiento para
la asignacién de dicho nlimero con
caricter provisional.

3°.- Por ultimo, las modificaciones que
se introducen en el Reglamento de ges-
tién del Impuesto sobre Actividades Eco-
nomicas, aprobado por el Real Decreto
de 17 de febrero de 1995, responden a la
necesaria adaptacion de éste a la nueva
regulacion legal sobre la materia y, en
particular, al nuevo supuesto de exen-
cion establecido y del que se benefician
una parte muy considerable de los suje-
tos pasivos del Impuesto.

Al objeto de relevar a dichos sujetos
pasivos del cumplimiento de cualquier
obligacion formal relacionada con el
Impuesto, Gnicamente se obliga a los
contribuyentes a presentar alta en la
matricula de dicho tributo cuando no
resulte de aplicaciéon ninguno de los
supuestos de exencion existentes.

Ademis, se efecttan determinadas
mejoras en la regulacion de la delegacion
de la gestién censal y de la inspeccion
del tributo con la finalidad de adaptar
este mecanismo a la reduccion de suje-
tos pasivos del Impuesto y recoger las
experiencias adquiridas sobre el particu-
lar desde la entrada en vigor del Real
Decreto en 1995. 1
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Julia Garcl'a'mVaIdecasas,
nueva Ministra de
Administraciones Publicas

ulia Garcia Valdecasas, hasta primeros

de septiembre Delegada del Gobier-

no en Cataluna, es la nueva Ministra
de Administraciones Publicas, en sustitu-
cion de Javier Arenas que paso a ser Vice-
presidente Segundo del Gobierno y Minis-
tro de Presidencia, después de la tltima
remodelacién del Gobierno efectuada por
el Presidente, José Maria Aznar, tras la elec-
cion de Mariano Rajoy como candidato de
su partido a la Presidencia del Gobierno
para las elecciones generales de 2004.

La nueva Ministra, que era Delegada
del Gobierno en Cataluna desde 1996, es
Licenciada en Farmacia y pertenece al
Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado. Con anterioridad
habia sido Delegada de Economia y
Hacienda en Catalufa e Interventora
Regional de aquella Comunidad
Auténoma. Garcia Valdecasas ha
sido, ademis, Presidenta de la Aso-
ciacion Nacional de Inspectores del
Estado, profesora de la Escuela de
Hacienda Publica del Instituto de
Estudios Fiscales v profesora del
Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica (INAP).

De su labor en la Delegacion del
Gobierno de Catalufia destaca,
entre otras cosas, la creacion de los
Equipos Mujer-Menor (EMUME)
para combatir los delitos contra la
violencia sexual y la violencia
doméstica, la unificacién de las
comandancias de la Guardia Civil
de Manresa y Barcelona vy la supresion
de escalones intermedios del citado
Cuerpo, con el fin de darle mayor agili-
dad en la toma de decisiones.

En sus primeras declaraciones como
Ministra se mostro partidaria de continuar
con el proceso de descentralizacion del
Estado desde las Comunidades Auténo-
mas hacia los municipios. "Espara’, afir-
mo, "es un pais fuertemente descentrali-

Javier Avenas y Julia Carcia Valdecasas

zado. Mds del cincuenta por ciento del
Presupuesto estd gestionado por las
Comunidades Autonomas y los Ayunia-
mientos y este aumento en el gasto es un
reflejo del aumento de las competencias
gestionadas por las Comunidades Auto-
nomas. Abora lo que toca es la descen-
tralizacion de las Comunidades Auténo-
mas bacia los Ayuntamientos y en este
terreno creo que avanzaremos”.

Asimismo anunci6 que intentard conti-
nuar la labor iniciada por sus anteceso-
res en el Ministerio -Angel Acebes, Maria-
no Rajoy, Jesis Posada y Javier Arenas-
y mantener sus compromisos. Asegurd
que trabajard “con todo el emperio que
puede y tiene” para mantener una buena
relacion con todas las Administraciones
Autonodmicas y Locales, guidndose en los
principios de cooperacidn, didlogo e
integracion de las distintas posiciones.

Garcia Valdecasas hereda como reto
mas importante para lo que resta de
legislatura el final del proceso de trami-
tacion del Proyecto de Ley de Moderni-
zacion del Gobierno Local, actualmente
debatiéndose en el Congreso. Esta ini-
ciativa legislativa, impulsada por su pre-
decesor, Javier Arenas, va a suponer
importantes cambios en la organi-
zacion y funcionamiento de las
Corporaciones Locales, especial-
mente de las de las grandes ciuda-
des y capitales de provincia.

Continuidad y
renovacion en el equipo

La llegada de la nueva Ministra no
ha supuesto cambios importantes
en el organigrama del Ministerio,
pero si un cierto grado de renova-
¢i6n, ya que tanto el Secretario de
Estado para la Administracion
Pablica, Julio Goémez-Pomar, como el de
Organizacién Territorial del Estado,
Gabriel Elorriaga, contindan en sus car-
gos; los cambios se han producido en los
titulares de la Subsecretaria, cargo para
el que fue nombrada Dolores de la Fuen-
te; la Secretarfa General Técnica, que
asume Eugenio Lopez; y la Direccion del
Gabinete de la Ministra, cargo para el
que fue nombrado Antonio Guerrero. l
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Plan de Accion para las
Personas Mayores 2003-2007

I Gobierno ha aprobado el Plan

de Accion para las Personas

Mayores 2003-2007, con un pre-
supuesto inicial que supera los 1.100
millones de euros.

A esta aportacion del Ejecutivo. la
mavor parte financiada por ¢l Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales a
través del IMSERSO, hay que sumar
las aportaciones presupuestarias que
realicen Comunidades Autonomas,
Corporaciones Locales ¢ incluso Enti-
dades de Accion Social.

El Plan incluye 135 medidas dirigi-
das a mejorar las condiciones de vida
de las personas de edad, poniendo a
su disposicion una amplia red de
recursos, con el fin de que todas las
personas mayores dispongan de ser-
vicios publicos suficientes con los
mas elevados niveles de calidad, y
que reciban una adecuada atencion

Tomando como referente el Plan
Gerontolbgico, este Plan se funda-
menta en las exigencias de las politi-
cas sociales de mayores de cara al
futuro, y ha sido ampliamente con-
sensuado, tanto con las Administra-
ciones Territoriales, como con el res-
to de agentes que participan en este
campo de accion social.

De hecho, ademas de las aportacio-
nes que han realizado las Comunida-
des Autobnomas y las Entidades Loca-

les, a través de la FEMP, el texto reco-
ge aportaciones realizadas por orga-
nismos como el Consejo Estatal de las
Personas Mavores, el movimiento
asociativo, la Sociedad Espafola de
Geriatria y Gerontologia, asi como las
realizadas por los sindicatos mayori-
tarios. las organizaciones patronales y
mas de cuarenta expertos en campos
como el de la sociologia, la psicolo-
gia y la gerontologia social.

Estructura del plan

El Plan de Accion para Personas
Mavores se estructura en cuatro
dreas de accion: Igualdad de opor-
tunidades, Cooperacidon, Formacion
especializada ¢ Informacion e
Investigacion.

Estas cuatro areas de accion con-
tienen diez objetivos desarrollados
en 38 estrategias que, a su vez, con-
templan un total de 135 medidas.
Con ellas se persiguen cuatro objeti-
VOs:

— Poner a disposicion de las perso-
nas mavores una amplia red de
recursos sociales v de servicios de

calidad que mejoren sus condicio-
nes de vida,

— Promover la autonomia y la plena
participacion de las personas

mayores, en base a los principios
del envejecimiento activo
— Avanzar en las politicas de protec-
ci6bn de las personas mayores en
situacion de dependencia

— Mejorar la imagen social de la
vejez y el envejecimiento

Para conseguirlo, se establecen
mecanismos de cooperacion, de
fomento de la participaciéon de la
sociedad civil, de mejora de la for-
macién de los profesionales, de
capacitacion de los cuidadores no
formales (aquellas familias que atien-
den a los mayores en su propia casa)
y de fomento de la investigacion
gerontologica.

Entre las medidas mas importantes,
destaca la mejora de los programas de
termalismo, talasoterapia y vacaciones
para mayores; la adecuacion legislati-
va del delito de maltrato a las perso-
nas mayores, con la aplicacion de pro-
tocolos de deteccion del maltrato en
centros sanitarios, la creacién de un
Centro de Referencia para los Enfer-
mos de Alzheimer, o la puesta en mar-
cha de un programa que incluya ayu-
das para las familias que tienen
mayores a su cargo, con formacion
especifica a estos cuidadores.

Los principios vertebradores del
Plan son los que define Naciones
Unidas para las personas mayores,




lqualdad de oportunidades

En esta area se aborda la cobertura
de las necesidades propias del colec-
tivo de mayores. Es la mas extensa
de todas por su importancia y por-
que intenta dar respuesta a los nue-
vos retos y necesidades relacionados
con las personas de edad.

Se propone alcanzar dos objetivos
generales: promover la autonomia y la
participacion plena y activa de las per-
sonas mayores en la comunidad y
desarrollar un sistema integral de pro-
teccibn econbdmica y sociosanitaria a las
personas en situacion de dependencia.

Cooperacidn

Las iniciativas contempladas en este
Plan tienen que basarse para su desa-
rrollo y aplicacion en estrategias de
cooperacion entre las distintas
Administraciones Ptablicas, Aso-
ciaciones de mayores, ONG’s y
el sector privado.

Los tres objetivos generales de
esta 4rea son: establecer meca-
nismos de cooperacion interad-
ministrativa y mejorar los exis-
tentes; impulsar mecanismos de
cooperacion y participacion con
la sociedad civil; y desarrollar
vias eficaces de cooperacion
internacional a favor de las per-
sonas mayores.

Estos tres objetivos generales se
desarrollardn en seis lineas estratégi-
cas y veinte medidas, entre las que
destacan la puesta en marcha de una
Comision Interministerial de Coordi-
nacion de politicas a favor de las per-
sonas mayores y la creacion del Con-
sejo de Universidades de Mayores.

Formacion especializada

Los profesionales de los servicios
sociales, los profesionales de la sani-
dady las familias cuidadoras ocupan
un lugar fundamental en el desarro-
llo de este Plan. Por ello, esta drea se
proponen dos objetivos relacionados
con la formacion de estos colectivos:

impulsar la formacion y cualificacion
de profesionales; desarrollar progra-
mas de acciones formativas para
mejorar la capacitacion de los cuida-
dores no formales,

Informacion
e investigacidn

Esta 4area incluye una serie de
actuaciones dirigidas a informar a la
sociedad sobre el colectivo de mayo-
res v a impulsar la investigacion
gerontologica.

Son tres los objetivos generales de
esta drea: garantizar a los diferentes
sectores sociales una informacion ade-
cuada e integral sobre las personas
mayores; el Observatorio de Personas
Mayores serd garante de esta informa-
cidn integral sobre el colectivo de las

personas de edad. Ofrecera una infor-
macibn periddica y sistemadtica sobre
diversos aspectos de este grupo de
poblacion; impulsar la investigacion
gerontolodgica interdisciplinar, tanto a
nivel estatal como a nivel internacional.

Medidas mas
novedosas del Plan

Las cuatro dreas de actuacion del
Plan implican medidas muy novedo-
sas, entre las que destacan:

e Creacion y puesta en marcha de
un Centro de Referencia para enfer-
mos de Alzheimer y otras demencias.

ACTUALIDAD

e Fomento de la protecciéon a los
mayores, mediante la localizacion de
personas vulnerables por su situa-
cion de soledad o aislamiento social.

e Apoyo legal y normativo para
consolidar un sistema adecuado de
seguridad vial que contenga medidas
especiales para las personas mayo-
res, como peatones y como conduc-
tores.

e Puesta en marcha de un Progra-
ma a favor de la Mujer Mayor en coor-
dinacién con las Comunidades Auto-
nomas y las Corporaciones Locales.

¢ Adaptacion de edificios, entorno
urbano y transportes para facilitar la
participacion social de las personas
mayores con algan tipo de discapa-
cidad.

¢ Disefio de programas educativos
dirigidos al fomento de las relaciones
intergeneracionales y a superar los
estereotipos sociales negativos acer-
ca de los mayores.

e Creacion de un fondo estatal
de compensacion por los gastos
sociales generados por perso-
nas mayores desplazadas de su
Comunidad Auténoma.

e Puesta en marcha de un pro-
grama que incluya ayudas para
las familias con mayores a su
cargo, con formaciéon para estas
familias.

e Promover acuerdos con
cadenas de televisidon y radio
para propiciar el aprovecha-
miento de la riqueza cultural de los
mayores,

e Reforzary mejorar los niveles de
cobertura para garantizar la situacion
econdmica de los mayores.

* Mejora de los programas de Ter-
malismo, Talasoterapia y Vacaciones.

e Apovyo técnico v financiero al
programa de Universidades de
Mayores.

e Favorecer la interaccion entre
mayores mediante las nuevas tecno-
logias.

* Fomento de la proteccion a los
mayores vulnerables.

e Programas de promociéon y
fomento del voluntariado.

e Priorizacion de los estudios
sobre el Alzheimer. B
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preveé una inversion de 626
millones de euros

I Gobierno ha aprobado el Plan

Nacional de Accesibilidad 2004-

2012, que agrupa sus compromisos
en materia de promocion de la accesibi-
lidad, que se desarrollara en periodos
sucesivos de tres afios hasta 2012, con
una prevision de inversion de 120 millo-
nes de euros, cantidad que durante el
periodo de vigencia del plan esta previs-
to se eleve a 626 millones de euros, con
las aportaciones de otras instituciones
publicas y privadas que participen en su
ejecucion.

El Plan tiene tres objetivos priorita-
rios: Por un lado, realizar los estudios
que por imperativo de la Ley se han de
llevar a cabo en los dos primeros anos
para el desarrollo general del plan; por
otro, regular las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion pre-
vistas en la Ley; y, finalmente, impulsar
la promocién de la accesibilidad y las
medidas contra la discriminacion con
cardcter prioritario en las oficinas de las
Administraciones Pablicas, con especial
incidencia en servicios sociales y judi-
ciales; en las telecomunicaciones vy la
sociedad de la informacién, y en los
establecimientos y servicios de ocio y
turismo.
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Para lograr estos tres objetivos, el Plan
desarrollard las actuaciones previstas en
seis direcciones:

— Campanas de concienciacion sobre la
importancia y trascendencia de la
accesibilidad dirigidas al pablico en
general vy a colectivos especificos
como fabricantes, profesionales, estu-
diantes, trabajadores de la Administra-
cion, etcétera.

- Formacién sobre “Accesibilidad” y
“Disenio para Todos”, dirigida funda-
mentalmente a estudiantes de escuelas
superiores (Arquitectura, Telecomuni-
cacion, Informatica, etcétera), asi como
a profesionales en ejercicio y a otros
colectivos relevantes.

— Desarrollo de las previsiones conteni-
das en la nueva Ley, entre las que
cabe destacar la realizacion de cinco
estudios sobre la situacion de la acce-
sibilidad en diferentes dmbitos y el
desarrollo normativo de cinco dispo-
siciones sobre las condiciones basicas
de accesibilidad v no discriminacién
que deben cumplir los entornos y ser-
VICIOS.

- Fomentar estudios e investigaciones
sobre accesibilidad y desarrollar reco-

mendaciones, protocolos de interven-
ci6n y c6digos técnicos.

— Desarrollar, en cooperacion con otras
Administraciones Pablicas, empresas y
ONG’s, actuaciones de promocién y
mejora de los planes territoriales o sec-
toriales de accesibilidad.

— Crear marcos estables de cooperacion
y coordinacién con la participacion de
las Administraciones Publicas, organi-
zaciones de personas con discapaci-
dad y empresarios de cada sector.

Arquitectura, transporte
y comunicaciones
accesibles

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les prevé la realizacion de 624 proyectos
en materia de accesibilidad arquitecténica
y urbanistica para la elaboraciéon de planes
especiales de accesibilidad v la ejecucion
de obras en colaboracién con Corporacio-
nes Locales y otras entidades.

En materia de accesibilidad en el trans-
porte, cofinanciard 1.664 nuevos autobu-
ses urbanos accesibles, 1.243 autobuses



interurbanos y 352 taxis accesibles, en el
trienio 2004-2000. Ademds, estan previs-
tas 115 actuaciones en estaciones de
RENFE.

En cuanto a las comunicaciones, se
efectuaran inversiones para el manteni-
miento del Centro de Intermediacién de
Teléfonos Sordos, que alcanzara
1.663.000 actuaciones a lo largo del pro-
Ximo trienio v se apoyard la presencia
de intérpretes de la lengua de signos en
las relaciones con las Administraciones
Publicas, junto al impulso del subtitula-
do y la audiodescripcion, para lo que
hay previstas un total de 40.800 actua-
ciones.

El Plan incidird directamente en el
dmbito de aplicacion de la Ley: teleco-
municaciones y sociedad de la informa-
cién; espacios publicos urbanizados,
infraestructuras y edificacion; transportes;
bienes y servicios a disposicion del pabli-
co vy relaciones con las Administraciones
Puablicas.

Ley de lgualdad
de Oportunidades

La Ley de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion de las Personas con

Discapacidad, actualmente en trimite
parlamentario, ya marcaba un calendario
de accesibilidad de obligado cumpli-
miento.

Para las oficinas publicas y servicios de
atencion al ciudadano de las Administra-
ciones Publicas, entre tres y cinco afos
desde la entrada en vigor de la ley, las
que sean nuevas; entre quince y dieci-
siete anos, las ya existentes.

Para los bienes y servicios a disposi-
cion del publico, entre cinco y siete afios
los bienes v servicios nuevos de titulari-
dad publica; entre siete y nueve afios los
bienes y servicios nuevos de naturaleza
concertada; entre doce y catorce anos los

ACTUALIDAD

bienes v servicios nuevos de titularidad
privada; entre quince y diecisiete afios,
los bienes y servicios ya existentes.

Las tecnologias y servicios relacionados
con la sociedad de la informacion y con
los medios de comunicacion, entre cua-
tro y seis anos [os nuevos y entre ocho v
diez anos los ya existentes.

Los medios de transporte, entre cinco
y siete afos los nuevos y entre quince y
diecisiete los ya existentes.

Finalmente, los espacios pablicos urba-
nizados y edificaciones, entre cinco y sie-
te anos los nuevos, y entre quince y die-
cisiete anos los ya existentes que sean

susceptibles de ajustes razonables. H

112 ciudades participan en la
Semana Europea de la Movilidad

n total de [ 12 ciudades espafio-

las participaron en la Semana

Europea de la Movilidad, que se
celebrd del 16 al 22 Como cierre de esta
semana, el lunes 22 de septiembre, fecha
del "Dfa Europeo iLa ciudad, sin mi coche!"
participaron 237 ciudades, 29 mds que el
afio anterior. y mds de 20 miliones de ciu-
dadanos.

La Semana Europea de la Movilidad, que
se celebra por segundo afio consecutivo,
cuenta con el apoyo, del Ministerio de
Medio Ambiente y de la FEMP; tiene como
objetivo reducir el uso del vehiculo priva-
do y fomentar otras formas de movilidad
urbana como el transporte publico, el
coche compartido y la bicicleta, entre
otras, para lograr entornos mas habitables,

menos ruidosos y sin contaminacion
atmosférica.

- La Semana Europea de la Movilidad ha
servido también como plataforma para
que las autoridades locales y asociaciones
hayan experimentado sus politicas, inicia-
tivas y mejores précticas sobre la movilidad

sostenible. En consonancia con el Afio
Europeo de las Personas con Discapaci-
dad, muchas de estas experiencias han
tenido que ver con la accesibilidad y la
necesidad de que las ciudades proporcio-
nen movilidad a todos los ciudadanos en
funcidn de sus necesidades especfficas.
Durante la jornada del lunes 22 de 237
ciudades espafiolas desarrollaron diversas
iniciativas de reduccién el trédfico a vehicu-
los particulares en los centros urbanos, el
establecimiento de tarifas especiales o gra-
tuitas en los transportes publicos, el impul-
so de los transportes ecoldgicos y la orga-
nizacién de diversas actuaciones culturales
y educativas. Las peatonalizaciones y los
carriles bici volvieron a ser las medidas per-
manentes preferidas por las ciudades. B
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proyecto

“PISTA-Admlmstraclon Local”,
la teleadministracion para los
pequeinos municipios

afio estd previsto que estén dispo-

nibles los resultados del proyecto
“PISTA-Administracién Local”, que desa-
rrolla una aplicacion de software que se
pondri gratuitamente a disposicién de
todas las Entidades Locales para que los
pequefios y medianos Ayuntamientos
ofrezcan servicios de informacioén admi-
nistrativa y teleadministracion a través
de la Red. Asi lo anunciaron el pasado
10 de septiembre representantes del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(MCYT), al término de una reunién en
la que por primera vez participaban
todas las partes integrantes del proyec-
to, liderado por el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia y la FEMP. Durante la reu-
nibn se realizé un balance de las accio-
nes llevadas a cabo para emprender los
trabajos encaminados a facilitar la pre-
sencia online de los Ayuntamientos mas
pequeiios y se comprob6 que la aplica-
cibén, con todas sus funcionalidades,
estara disponible a partir del tercer tri-
mestre del proximo afio.

El sistema tendri capacidad multienti-
dad, de forma que podri estar instalado
en los propios Ayuntamientos —si dispo-
nen de suficientes recursos y capacidad—
o bien en 6rganos supramunicipales que
puedan dar servicios de alojamiento y
mantenimiento de sistemas y de conteni-
dos a las Entidades Locales de menor
capacidad técnica y econdmica.

P ara el tercer trimestre del proximo

Juan Costa,
Ministro de Ciencia y Tecnologia

Arguitecturas abiertas

Asimismo, para garantizar la mixima
implantacién posible, los desarrollos del
proyecto se podrin ejecutar en las plata-
formas de mayor difusién en la actuali-
dad, basandose en arquitecturas abiertas
y tecnologias estindar que permitan ser-
vir informacion a los ciudadanos e inte-
ractuar con ellos u otras Administracio-
nes Publicas, con independencia de los
sistemas de gestion propios de cada una
de las Administraciones. Finalmente, la
aplicacién tendra capacidad multilingiie,
de manera que puede funcionar con
todas las lenguas cooficiales.

Las Diputaciones de Almeria, Zaragoza, Soria,
Barcelona, Badajoz, Valencia y el Ayuntamiento de
Lleida implantaran la aplicacion en la fase piloto
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Ademds de los Ministerios de Ciencia y
Tecnologia y de Administraciones Pablicas
y la FEMP, se integran en el proyecto la
Generalitat Valenciana, que ha firmado un
convenio con el MCYT para la cesién de
los derechos de uso y modificacién de la
aplicaci6n Infosoft 2003, en linea con los
objetivos planteados en este proyecto.

Fase piloto

Como usuarios colaboradores, que
implantaran la aplicacion en su fase pilo-
to, participan el Principado de Asturias,
las Diputaciones Provinciales de Almeria,
Zaragoza, Soria, Barcelona, Badajoz,
Valencia y el Ayuntamiento de Lleida.

En calidad de usuarios asociados, cola-
boran asimismo la ERPE., Red.es, la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn, la
Diputacién de Pontevedra, el Ayuntamien-
to de Las Rozas, en Madrid, la Mancomuni-
dad Riberas del Tajo y el consorcio Localret.
Otras entidades podrin asociarse como
usuarios durante el desarrollo del proyecto.

El proyecto PISTA-Administracién Local
se encuadra en el marco del convenio de
colaboracioén firmado entre el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y la FEMP para
promover el desarrollo de la Administra-
cién electronica en las Entidades Locales.

Actualmente hay 28 Proyectos PISTA ya
finalizados, 11 estidn en desarrollo, y
otros 7 nuevos proyectos PISTA se hallan
en fase de licitacién. Dentro de estos ulti-
mos se encuentra un Sistema de Infor-
macién Territorial para Ayuntamientos
para georreferenciar tanto la informacion
como la propia gestién municipal, y asi
proporcionar a los Ayuntamientos y a los
ciudadanos servicios en linea basados en
sistemas de informacioén geogrifica. B
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740 municipios se

programa “Internet Rural”

n total de 740 municipios han soli-

citado participar en el programa

“Internet Rural” puesto en marcha
por el Gobierno, la FEMP y la empresa
publica Red.es, para llevar la banda
ancha y el uso de las nuevas tecnologias
a zonas aisladas, de mas bajo desarrollo
o con demografias muy especificas,
cuyos ciudadanos encuentran dificulta-
des de acceso a la red.

De estos municipios 30 pertenecen a la
Comunidad del Principado de Asturias, 55
a la provincia de Almeria, 111 a la de
Badajoz, 17 Cadiz, 13 a la de Huelva, 184
ala de Huesca, 24 a la de Palencia, 34 a la
de Soria, 187 a 1a de Teruel, 46 a Tenerife,
6 a la isla de Fuerteventura, 21 a la de
Gran Canaria, 6 a la de La
Gomeray 6ala de El Hierro.

Esta relacion corresponde
a las solicitudes que se ha
formulado respondiendo a
la convocatoria de este pri-
mer ejercicio de vigencia del
convenio marco firmado la
pasada primavera por las
entidades participantes. En
principio el programa tendri

Estado actual Sin ADSL
Actuacién Programa

% Actuacion Programa
Estado final sin

acceso a banda ancha

una vigencia de dos afios mas, por lo
que habra nuevas convocatorias en los
afos 2004 y 2005.

El programa “Internet Rural” estd diri-
gido a los municipios de zonas rurales
(unos 1.500 municipios en los que viven
alrededor de tres millones de personas),

Impacto del Programa

a través de las Diputaciones, Cabildos y
Consejos Insulares o, en su caso, Comu-
nidades Autdnomas uniprovinciales, tie-
ne por objetivo llevar la banda ancha y
el uso de las nuevas tecnologias a zonas
aisladas, y cuenta con una inversion esti-
mada total de 30 millones de euros.

Impacto de las actuaciones

El programa “Internet Rural” pretende
garantizar la cobertura al menos al 40 por
ciento de la poblacion sin acceso actual
a Internet de banda ancha en cada pro-
vincia espafiola.

Para ello se propone actuar en pobla-
ciones de mas de 1.200
habitantes. En caso de que
este criterio no garantice en
una provincia la cobertura

Hebtiitn Municipios de al menos el 40 por cien-
to de la poblacion sin acce-

g;gggg? ?g;g so a Internet d@ l/)anda
73,56 28.89 ancf.la., se reba]ara.l leslte
requisito bien a municipios

1.369.074 4561 de 800 o bien 500 habitan-

tes, segln sea preciso. B

Los Ayuntamientos catalanes colaboran
en el desarrollo de los paises del Tercer Mundo

n total de 319 ayuntamientos catalanes,
I ’ que representan a un 88,6 por ciento
de la poblacién, asi como las cuatro
Diputaciones Provinciales, realizan proyectos
de cooperacion para el desarrollo en paises del
Tercer Mundo, segin el “II Estudio sobre la
Cooperacién Local de Catalufia con los Paises
del Sur 2000-2002”. De los restantes 629 Ayun-
tamientos, 289 no destinan recursos a coopera-
cién y el Fondo Catalin de Cooperacién al
Desarrollo no dispone de informacion de los
otros 338 municipios, que, en caso de haber
realizado alglin tipo de cooperacién, habria
consistido en una aportacioén puntual durante
alguna campana de emergencia.

Entre 1998 y 2002 se ha observado una ten-
dencia al aumento de las ayudas al Tercer
Mundo, con un incremento medio de un 8,17
por ciento, en los recursos destinados a la
cooperacion al desarrollo desde las Corpora-
ciones Locales catalanas. Los Ayuntamientos
destinaron, en 1998, un total de 9,1 millones
de euros a los paises del Tercer Mundo mien-
tras el pasado afio el importe total de las ayu-
das prestadas fue de 12,7 millones de euros.
Respecto a las Diputaciones, en 1998, el
valor de las ayudas prestadas fue de 2,8
millones de euros, mientras en 2002 el
importe ascendi6 a 3,7 millones de euros, En
total, incluyendo la aportacién de las Man-

comunidades y los Consejos Comarcales, las
Corporaciones Locales catalanas pasaron de
destinar a este tipo de ayudas 12,3 millones
de euros en 1998 a 16,8 millones de euros el
pasado afio.

Por temas, los proyectos de infraestructuras,
educacion y formacion, sanidad y desarrollo
municipalista agruparon la mitad de los recur-
sos destinados a cooperacién desde los muni-
cipios en 2001,

Por paises, los del 4rea de Centroamérica,
México y el Caribe, agrupan casi el 50 por
ciento de la cooperacion de las Corporaciones
Locales, seguida de Sudamérica, que recibe el
15 por ciento de esta ayudas. El Salvador ha
recibido la quinta parte de los recursos, con
un 17,91 por ciento; seguido de Nicaragua,
con un 13,13 por ciento; Cuba, con un 7,05
por ciento; Marruecos, con un 5,5 por ciento,
y Guatemala, con el 5 por ciento. l
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del Poder

Autonomico y Municipal

os redactores de la Guia destacan

la todavia escasa presencia de las

mujeres en {os principales puestos
de responsabilidad de las Corporaciones
Locales y en los gobiernos autonomicos.
"Poseen unos curricula que muchos de
sus comparieros masculinos envidia-
rian, pero hasta la fecha a ninguna le
ha servido para gobernar una comuni-
dad auténoma, ni para llegar a Presi-
denta del Gobierno”, sefialan. El poder,
como demuestran una vez mas los
resultados de las Gltimas elecciones
municipales y autonomicas, sigue con-
centrado en manos masculinas y, como
mucho, sélo admite Ministras y Conse-
jeras AutonOmicas.

Sin embargo, en el dmbito municipal
su presencia se deja notar mucho mas,
pese a que sdlo hay nueve Alcaldesas
de capital de provincia; 74 que gobier-
nan municipios con mds de 10.000
habitantes. En total, 1.002 mujeres rigen
los destinos del 12,36 por ciento de los
municipios espafioles. La mayoria de
ellas tienen en comin una experiencia
académica y profesional importante y
haber trabajado mucho por sus partidos
y por sus ciudades. Nombres como los
de Teofila Martinez (PP), en Cadiz; Rosa
Aguilar (IU), en Cordoba; Rita Barbera
(PP), en Valencia; Lucia Gémez Garcia
(PSOE), en Teruel, Josefa Luzardo (PP),
en Gran Canaria; Encarnacién Redondo
(PP), en Soria; Anna Pagans (PSC-PM),
en Girona; Catalina Cirer (PP), en Pal-
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1- Hay pendientes 37 recursos por ko que el célculo se ha hecho sobre los 234 municipios que ya sé han nambrado
Fuente: Etaboracién propea

ma de Mallorca, y Yolanda Barcina
(UPN), en Pamplona, responden a las
cualidades citadas. Estas nueve Alcal-
desas son las Ginicas que rigen una capi-
tal de provincia y algunas como Rita
Barbera, Ted6fila Martinez, Rosa Aguilar
o Yolanda Barcina llevan varias legisla-
turas en el cargo. Todas ellas tienen una
edad entre los 40 v 50 anos, son licen-
ciadas o doctoras, con una dilatada
carrera profesional y politica. En lineas
generales, también presentan estos per-
files las 74 mujeres que gobiernan en

municipios de mas de 10.000 habitantes
y las 919 de los de menos de 10.000
habitantes.

Por agrupaciones politicas, se produ-
ce un empate entre PP y PSOE, los dos
partidos mayoritarios con implantacion
en todo el territorio. Los socialistas tie-
nen 392 Alcaldesas, v 391, los popula-
res, seguidos de CiU, con 43 y de IU,
con 12. El resto de los partidos, como
el PAR, en Aragdn, CC, en Canarias,
PNV, en Euskadi, y las agrupaciones
independientes suman un total de 164



regidoras. Sin embargo, hay mds Alcal-
desas socialistas que populares gober-
nando municipios con mds de 10.000
habitantes. En concreto 48. dos de las
cuales gobiernan capitales de provincia.
Las Alcaldesas del PP en poblaciones de
mas de 10.000 habitantes son 21, de las
cuales cinco son capitales de provincia.
Los populares, sin embargo, ganan a los
socialistas en los municipios pequefios
por 350 regidoras, frente a 329 del
PSOE.

Las Alcaldesas socialistas son mayo-
ria en Andalucia (60), Aragdn (45),
Asturias (seis), Cantabria (cinco), Cas-
tilla-La Mancha (84), Valencia (34) v
Extremadura (27). Mientras que las
populares predominan en Castilla y
Leon (199), Galicia (siete), La Rioja
(11) y Madrid (18). En Cataluna, CiU
(43) tiene el mayor namero de regido-
ras, igual que el PNV (25) en Euskadi
—en los grificos incluidas dentro de
Otros Grupos-.

Por comunidades, siete autonomias se
sitGan por encima de la media nacional
del 12,36 por ciento. Se trata de Madrid,
Castilla-La Mancha, Asturias, Navarra,
Pais Vasco, Castilla y Le6n, Comunidad
Valenciana v Extremadura. Por el con-
trario, Galicia, Cantabria y Murcia ocu-
pan los altimos lugares en la clasifica-
ci6én. La Comunidad Valenciana,
Cataluna y Andalucia, son las que tie-
nen mds mujeres gobernando en gran-
des poblaciones: 20, 17 y 10, respecti-
vamente. Se trata de ciudades como
Badalona (210,370 habitantes), con Mai-
te Arqué (PSC-PM); Jeréz de la Fronte-
ra (87.087 habitantes), con Maria José
Garcia-Pelayo (PP) o San Vicente del
Raspeig (40.599 habitantes) con Luisa
Pastor Lillo (PP). En Madrid, Trinidad
Rolldn (PSOE) gobierna Torrejon de
Ardoz(101.056 habitantes).

En cualquier caso, tal como revela el
"Estudio de la morfologia social de los
nuevos representantes locales" efectua-
do por la FEMP tras las Gltimas eleccio-
nes municipales (Ver carta Local, ndme-
ro 151, de septiembre de 2003), la
presencia de la mujer en las Corpora-
ciones ha experimentado un notable
crecimiento desde el ano 1991, fecha en
que se comenzo a realizar el estudio, al
pasar de un 11,1 por ciento del ndmero
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Numero de alcaldesas por comunidades auténomas y partidos

Total aicaldesas

Andalucia 60 19 9 g7
Aragen e mETEE 8
Asturias | 6 31 1
Canarias 13] 9
Cantabria [ 5 1] 7
Casteon T G I 262
Cast -La Mancha [N 144
Catalufia H 43 98
C valencians | R 69
Extremadura 27 15 47
Galicia 14
Islas Baleares  [J 6
La Rioja 2o 11 21
Madrid 6 18 32
Navarra [ 5 1 33
Pais Vasco i 33 |
R. Murcia 13} 4

Fuente Elaboracion propia

TR TR T |

de Concejalas, al 28,2 por ciento en
2003, El porcentaje de Concejalas tras
las elecciones de 1995 fue del 13,5 por
ciento, mientras que tras las de 1999 fue
del 21,3 por ciento.

La Guia del Poder Autondmico y
Municipal, presentada en Madrid el
pasado mes de septiembre, recoge los
datos de los 8,107 municipios de Espa-
na: las Alcaldesas y Alcaldes y los Pre-
sidentes de las Comunidades Autdno-
mas, elegidos el pasado 24 de mayo. A
través de las 272 paginas de este nime-
ro extraordinario se pueden conocer los
principales datos econémicos de cada
comunidad; las direcciones de Gobier-
no regional, Parlamento, Tribunal Supe-
rior de Justicia y Diputaciones Provin-

SR

ciales; el curriculum de Presidentes las
Comunidades y capitales de provincia
La Guia ofrece la foto de todos los
alcaldes/as de las poblaciones espuano-
las con mas de 10.000 habitantes. El
partido politico, nombre, direccion y
telétono oficial de contacto de todos los
Alcaldes de Espana. Esta publicacion
pretende ser una herramienta de traba-
jo para aquellos que desean conocer
mejor a los responsables municipales v
autonomicos.

La revista Trdmite Parlamentario
pondra estos datos a disposicion de
sus lectores en un CD-ROM y anuncia
la permanente actualizaciéon de su
hase de datos a través de la pagina
web, H

| ~

www.tramiteparlamentario.com

Carla Local | Octubre 03
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MEDEA Ia mserclon
laboral frente al racismo
v Ia xenofobia

revenir y combatir actitudes de racis-

mo y xenofobia mediante la apertu-

ra de nuevas posibilidades de
empleo para aquellas personas que son
objeto de discriminacion en el mercado de
trabajo es el objetivo principal del MEDEA,
un ambicioso proyecto que se desarrolla
en el marco de la Iniciativa Comunitaria
Equal y en el que la FEMP esta partici-
panto, tal y como se ha informado en
anteriores ediciones de Carta Local; el Pro-
yecto MEDEA contempla, en concreto, la
potenciacion de espacios laborales mixtos
y abarca, como entorno geografico, el area
del denominado Arco Mediterraneo, en el
que estan incluidos municipios de las
Comunidades Auténomas de Catalufia,
Valencia, Murcia, Andalucia e Illes Balears.

MEDEAYy la
insercidn laboral

La inmigracion es un fenémeno real, y
son precisamente las autoridades locales
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de los pueblos y ciudades que forman
parte de esta iniciativa las que se ven
desbordadas por la llegada masiva de
personas en busca de trabajo y una vida
en condiciones dignas, hasta el punto de
que son muchas las Entidades Locales
afectadas que no pueden hacer frente a
una demanda tan amplia. En este marco,
y con la finalidad de asesorar a los muni-
cipios, surge Equal MEDEA para apoyar
la insercién laboral, no sélo en el campo
de la inmigracion, sino en todos aquellos
que impliquen directamente a colectivos
que se encuentran en situacion de exclu-
sién social.

Pero MEDEA no es un Proyecto con-
vencional. Desde un principio se conci-
bi6 como una herramienta para fusionar
las mejores ideas en forma de Proyectos
mediante la aplicacion de las Nuevas
Tecnologias. Todo ello, sumado a cam-
pafas de sensibilizacién y cursos de for-
macion, que han sido impartidos por
entidades del prestigio de Cruz Roja y
ACCEM, y que han tenido como destina-
tarios a los técnicos municipales hace de

MEDEA una iniciativa completa y, sobre
todo, ambiciosa.

En el Proyecto participa una Agrupacion
de Desarrollo de la que forman parte enti-
dades e instituciones relevantes que vie-
nen a subrayar la importancia y repercu-
sién de la iniciativa; ser trata de
organismos como la FEMP, Cruz Roja y
ACCEM, ya citadas, o el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales (IMSERSO) y
el Consorcio Pangea Arco del Medite-
rrineo, entidad que desarrolla el Pro-
yecto y que representa a 33 Ayunta-
mientos de diferentes Comunidades
Autobnomas.

El primer signo de innovacion en el
Proyecto llega con la creacion de las
denominadas ULA, siglas que denomi-
nan a cada Unidad Local de Actuacién.
Las ULA’s estan integradas por técnicos
de cada Ayuntamiento y se dedican
exclusivamente a este Proyecto MEDEA,
estas unidades se comportan como
antenas territoriales entre el Servicio
Central y los beneficiarios finales. Dicho
Servicio Central se encuentra ubicado,
a su vez, en la sede con la que el Con-
sorcio Pangea cuenta en la ciudad de
Valencia.

Las Nuevas Tecnologias juegan un
papel determinante en el desarrollo de
Equal MEDEA; sin su aplicacion, seria
imposible el desarrollo del Proyecto. En
este sentido, en su momento, se cred el
CARIC (Centro de Anilisis y Recursos
para la Inmigracién y la Ciudadania),
como eje central de todo el Proyecto. A
través de la pagina web, www.equalme-
dea.com, es posible acceder a todos los
contenidos de cada una de sus ocho sec-
ciones. El portal abarca desde una expli-
cacion detallada del Proyecto (incluida la
posibilidad de descargarlo completo)
hasta una gran variedad de enlaces direc-
tos a paginas que pueden resultar de
interés, asi como un area especifica diri-



gida a los técnicos de las
Unidades Locales de
Actuacion,

El CARIC tiene como
funcién la deteccion de
focos de racismo y xeno-
fobia a través de la infor-
macién que, cada mes,
proporcionan los técnicos
de las ULAs; con esta
informacién, al final, se
elabora un informe en el
que quedan recogidos
tanto los focos detectados
(en el caso de que los
hubiera) como los méto-
dos para que, desde el
Ayuntamiento, puedan
tratarse y solucionarse.
Este informe elaborado
queda publicado en la
web y con ello, abierto a
la posibilidad de que
otros municipios pueden
basarse en sus lineas para
solucionar los problemas
propios mediante un sis-
tema de intercambio de
experiencias.

Pero la web no tiene a
los técnicos como Gnicos
destinatarios ni a la
detecciodn de focos racis-
tas como Unica finalidad,
sino que estd abierta a todo tipo de
usuarios interesados, a los que pueden
resultar Utiles algunas de sus secciones
como, por ejemplo, la Guia de Recur-
sos, en la que se recoge informacion
sobre legislacion (hasta el punto de
que pueden consultarse y descargarse
leyes completas), una base de datos
sobre Consulados, Embajadas, Asocia-
ciones y Organizaciones no Guberna-
mentales (ONG’s), Centros de Acogida
a los Refugiados, etc. También dispone
de un gran directorio de bibliografia
clasificado por autores y areas temati-
cas, y un listado de expertos (organi-
zado también por temas). Toda esta
informacion se estd actualizando per-
manentemente

Otro de los signos de innovacion llega
a la hora de ejecutar los proyectos indi-
viduales. Cada Ayuntamiento eligié uno
de entre dos campos: la Gestion Inmobi-

liaria o los Nuevos Yacimientos de
Empleo, ambos con el objetivo principal
de la insercion laboral,

La Gestién Inmobiliaria fue elegida
por la mayoria de municipios. Las ini-
ciativas han sido diversas, y ello ha con-
tribuido a enriquecer todavia mis este
Proyecto Equal; creacion de inmobilia-
rias sociales, cursos de formacion para
rehabilitacion de viviendas que después
se convertirdn en viviendas de uso

e
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social, creacién de Ofici-
nas de Mediacién y ase-
soramiento, etc., son
algunos de los Proyectos
municipales que pueden
consultarse en la web (de
manera que los munici-
pios pueden intercambiar
iniciativas a través de
estas consultas).

En cuanto a los Nuevos
Yacimientos de Empleo
son una buena iniciativa
para fomentar la insercion
laboral. También aqui se
han recibido diferentes
propuestas: creacion de
empresas de servicios
para la sensibilizacién
intercultural, contratacién
de “cuentacuentos” (entre
personas de otras culturas
y nacionalidad sin empleo
estable), o realizacion de
cursos de auxiliar de ayu-
da a domicilio, por ejem-
plo.

Otro factor relevante es la
trasnacionalidad. que le
da un toque mas de
ambicién y prestigio al
Proyecto. Equal MEDEA
comparte con socios fran-
ceses (Toulouse y Lyon)
e italianos (Massara del Valo) una parte
muy importante de esta iniciativa. El
intercambio de experiencias, conocer de
primera mano qué se estd haciendo en
paises tan importantes en relacion con
la inmigracién y las Jornadas que se
celebrardn en Toulouse, Lyon y Valen-
cia a lo largo de este Proyecto son los
objetivos comunes de cada una de estas
miciativas,

Desde que hace nueve meses dio
comienzo el proyecto, el camino recorri-
do ha sido muy amplio, segin coinciden
todos los responsables del Proyecto; des-
de el Servicio Central se ha activado cada
una de estas iniciativas, la pagina web se
ha puesto en marcha y los municipios
estan desarrollando sus proyectos. En el
tiempo que queda por delante el trabajo
continuard con el objetivo de que todos
los proyectos emprendidos se asienten y
se fortalezcan. W

Carta Local | Dciubre 03
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" El Serwclo de Rlesgos \'J

Seguros, una herramienta
innovadora en la gestion de
las Corporaciones Locales

na vez celebradas las elecciones

locales y concluido el proceso de

constitucion de la nuevas Corpora-
ciones, el Servicio de Riesgos y Seguros
de la FEMP, gestionado por AON Gil y
Carvajal, desea desde estas pdginas
transmitir su sincera felicitacion a todos
los integrantes de las mismas que las han
conformado.

El Servicio de Riesgos v Seguros de la
FEMP forma parte de los servicios
comunes para las Corporaciones Loca-
les que sus Estatutos le permiten crear
a la FEMP. Pretende poner a disposicion
de cuantas Entidades Locales asociadas
decidan suscribirlo los servicios de ase-
soramiento y asistencia técnicos, rigu-
rosos e independientes, para la contra-
tacion y desarrollo de programas de
seguros. Este asesoramiento y esta usis-
tencia en ningln caso van a restringir la
total libertad de las Corporaciones Loca-
les para seleccionar a la compania de
seguros que particularmente entiendan
mas conveniente para sus intereses
publicos.

La ventaja mas destacable del Servicio
€s que no supone coste alguno para la
Corporacion, La retribucion del gestor
recae sobre la propia empresa que
resulte adjudicataria del contrato del
seguro, conforme es uso uniforme en el
sector asegurador, sin que ello suponga
pérdida de independencia alguna. Asi
esta plenamente reconocido y respal-

£l Servicio de §§€§
forma g@éﬁig sgéf: fo
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Curso sobre Riesgos y Seguros, en la sede de la FEMP.

Kl
A
M

cxito del Servicio descansa en su

proximidad a las Entidades Locales

L

dado en materia de aseguramiento de
las Administraciones Pablicas por la
Direccion General de Seguros del
Ministerio de Economia v por la doctri-
na de la Audiencia Nacional, de la que
son muestra sus recientes sentencias de

2003, documentacion toda ella que el
Servicio pone a disposicion de cual-
quier Corporacion interesada en la
adhesion.

Como gran ventaja adicional deriva-
da de la anterior, la contratacién de
estos servicios no estd sujeta a la Ley
de Contratos de las Administraciones
Publicas, ya que la disposicion adicio-
nal novena, apartado 6, del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas dispone que
«La presente Ley no serd de aplica-
cion a la prestacion de los servicios



gratuitos que realicen a las Entidades
Locales las asociaciones de las mismas
a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Basta por tanto con estar asociado a
la FEMP vy suscribir un acuerdo de
adhesién a su Servicio de Riesgos y
Seguros para comenzar a disponer
inmediatamente de las prestaciones
expresadas anteriormente.

Todo ello cuenta ademds con la
garantia de transparencia y concurren-
cia que la FEMP observo en la selec-
cién de gestor especializado para su
Servicio de Riesgos y Seguros, median-
te el desarrollo de un procedimiento
abierto a la participacion de cualquier
empresa de correduria de seguros en
el que tomd parte una pluralidad de
ellas. Como resultado de este procedi-
miento fue seleccionada gestora del
Servicio AON Gil y Carvajal, la corre-
duria de seguros y consultoria de ries-
gos lider del mercado espanol y, muy
particularmente, del de Administracio-
nes Publicas.

La entrada de este gestor ha abierto
una nueva ctapa del Servicio, en la que
cerca de 400 Corporaciones Locales se
han adherido a este sistema para la ges-
tién de sus seguros, entre las que cabe
citar Ayuntamientos como los de Valen-
cia, Mélaga, Las Palmas, Burgos, Ponte-
vedra, Badalona, Mostoles o Leganés y
Diputaciones Provinciales como las de
Cordoba, Granada, Jaén, Almeria, Sego-
via o Badajoz.

El éxito de este Servicio descansa en
la proximidad a las Entidades Locales,
tanto fisica (33 oficinas abiertas y pre-
sencia en todas las Comunidades
Autdénomas) como a sus necesidades
concretas e individuales, para las que
el Servicio contribuye a disenar pro-
ductos especificos y ajustados a las
mismas, pero siempre desde un cono-
cimiento profundo de las posibilidades
reales que ofrece el mercado de segu-
ros. Se han encontrado asi soluciones
a ramos de dificil contratacion (como
el de responsabilidad civil/patrimo-
nial), incluso en circunstancias de cri-
sis de mercado, evitando concursos
desiertos.

No obstante, la implicacion del Servi-
cio también se ha traducido en el desa-
rrollo de politicas de gerencia de riesgos,
conducentes a reducirlos para mejorar
tanto su control y gestion por las Entida-
des Locales como las condiciones que
permitan una contratacion ventajosa de
los seguros. Asimismo, el Servicio desa-
rrolla una intensa politica de formacion
en materia aseguradora y de gerencia de
riesgos enfocada especificamente a las
Corporaciones Locales, tanto dentro
como fuera del programa de formacion
continua gestionado por la FEMP. Como

A 4 am—
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ejemplo, v bajo el titulo genérico “Ries-
gos v Seguros en las Corporaciones Loca-
les”, se han desarrollado en los anos
2001, 2002 y 2003 distintas sesiones con
diverso contenido que, hasta el momen-
to, han tenido por sedes Madrid, Sevilla,
Valencia, Las Palmas, Valladolid y Ali-
cante. W

~ |

www.femp.es
seguros@femp.es

" VEHICULOS UTILITARIOS ULTRALIGEROS

4 VERSIONES :

Gasolina 505 cm’
Diesel 400 cny’
Diesel 475 cm’
Electrico 4 Kw

Un vehiculo seductor
con multitud de aplicaciones

>COMPACTOS

que se adapta a cualquier tipo de servicio.

" AIXAM MEGA Ibérica, S.L.

Cl. Italia, 11 08700 IGUALADA {Barcelona) SPAIN
Tel.: 93 803 96 40 - Fax.: 93 803 91 91 www.mega-vehicles.com

E-mail: aixamiberica@aixam-mega.com
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Buenas perspecti\)as para

MUNICIPALIA 2003

urante los proximos dias 21, 22, 23

y 24 del presente mes de octubre,

los Pabellones 1, 2, 3, 4 y 5 de la
Fira de Lleida acogerdn a los expositores
y visitantes de la duodécima edicion de
Municipalia, el Salén Internacional de
Equipamientos Municipales que, de for-
ma periodica, se celebra todos los afios
impares. En esta ocasion, con el lema
“Proyeccion de futuro”, el Salén parte
con muy buenas perspectivas, en espe-
cial. Si se tiene en cuenta que practica-
mente toda la superficie prevista para la
instalacion de stands ya estaba contrata-

Carrer i
de
I’ Otivera o

da tres meses antes de la celebracion de
Municipalia; en concreto, las cifras de
contratacion se situaban por encima de
un noventa por ciento de la superficie de
exposicion exterior y de un 95 por cien-
to de la de interior, con lo que las previ-
siones anuncian un aumento de, al
menos, el diez por ciento en el nimero
de expositores sobre la convocatoria pre-
cedente, Ademas, segin han indicado
fuentes de Fira de Lleida, se ha constata-
do una notable presencia extranjera en el
Salén, ya que estan registradas empresas
expositoras directas de Francia, Alemania
e Italia, lo que “viene a reforzar la inter-
nacionalidad del Salon”.

Por otro lado, una de las principales
novedades de las instalaciones feriales de
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las que se beneficiard Municipalia 2003 es
la ampliacién de la superficie de exposi-
cion cubierta, conseguida tras la construc-
cion de un nuevo pabellon de mas de
4.500 metros cuadrados, con el que se vie-
ne a dar respuesta a las demandas de los
expositores en este sentido. Ademas, el
Pabellon 4 tiene una altura maxima de 9,7
metros de altura, lo que permitird ampliar
la superficie cubierta de la Fira de Lleida
hasta los 13.042 metros cuadrados

Junto a este nuevo equipamiento, y
para dar cobertura al ritmo de contrata-
cion creciente v a las necesidades de

Dos imdgenes de la
pasada edicién de
Municipalia,

celebrada en 2001

espacio cubierto, la organizacién de la
Fira también ha habilitado un Pabell6n
prefabricado suplementario de 2.800
metros cuadrados.

Una feria para
los Ayuntamientos

Los electos locales y los responsables
técnicos de las Administraciones Locales
son los principales destinatarios de esta
nueva edicién del Salén Internacional de
Equipamientos Urbanos; el hecho de
que, ademds, se celebre en el mes de
octubre, resulta de especial interés para
los nuevos equipos directivos locales
surgidos de las Gltimas Elecciones Muni-
cipales del pasado mes de mavyo, a los
que los organizadores de Municipalia se
han dirigido anunciindoles que “encon-
trardn la mds completa exposicion de
equipamientos y servicios para dar solu-
ciones y mejorar la calidad de vida de sus
conciudadanos”. Anaden que la visita a
la exposicién les resultard especialmente
atil de cara a la preparacion de los pre-
supuestos municipales del proximo 2004
y a la planificacién de inversiones para
proximos ejercicios. Bajo estas conside-
raciones, la organizacién espera la asis-
tencia de un buen namero de Alcaldes,
Concejales, técnicos y representantes de
Ayuntamientos espafioles y extranjeros,

Para facilitar esta asistencia, Fira de
Lleida ha venido mejorando algunos
aspectos de la promocién y organizacion
para esta convocatoria de Municipalia,
aspectos como, por ejemplo, la posibili-
dad de solicitar por correo electronico la
tarjeta de visitante profesional a las
empresas. Aunque, probablemente, uno
de los mas llamativos ha sido el surgido
de la colaboracién entre Fira de Lleida y
la empresa Tziranda, en virtud del cual
los expositores de Municipalia podrin
disponer de un nuevo servicio de nomi-



nado SmartEvent, un servicio innovador
y sencillo de manejar que permite que el
expositor, equipado con un pequeno lec-
tor de codigos de barras, pueda capturar
los datos de contacto de los visitantes de
su stand y asociarlos de manera mas facil
a productos y acciones; el expositor pue-
de consultar en todo momento los datos
almacenados, a través de internet.

Equipos y servicios
para las ciudades

Municipalia reunird en su area de
exposicion todos los sectores relaciona-
dos con los equipamientos y servicios
para las ciudades, en conjunto, una
muestra completa destinada a ofrecer a
los Ayuntamientos novedades y solucio-
nes en los sectores de automocion y
transporte, extincion y prevencion de
incendios, iluminacién de la via pablica,
informatica y ofimdtica, instalaciones
deportivas y de ocio, limpieza municipal,
medio ambiente, mobiliario urbano,
necrdpolis, obras publicas, parques v jar-
dines, prestacion de servicios, revistas
técnicas y publicaciones, seguridad y
vigilancia, sefalizacion y seguridad de la
red viaria y, finalmente, tratamiento de
aguas, lodos residuales y residuos sélidos
urbanos e industriales.

Una edicion mds, el Salon complemen-
tard un area de exposicion conformada
por las empresas pioneras en los ambitos
anteriores con un amplio programa de jor-
nadas técnicas, coloquios, presentaciones,
conferencias y otras actividades cuyos
contenidos giraran alrededor del mundo
del urbanismo. En este marco, han sido ya
varias las empresas que han anunciado
presentaciones de sus productos y servi-
cios durante la celebracion de esta duo-
décima edicion de Municipalia.

Lleida, una ciudad con
tradicion ferial

La tradicion ferial de Lleida se remonta
al siglo XIII, concretamente al afio 1232,
cuando el rey Jaime I concedio la cele-
bracion de una feria anual de diez dias a
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Construccion del nuevo Pabellon de la Fira de Lleida.

contar desde el dia de San Miguel (en el
mes de septiembre).

Al amparo de esta tradicion y ya en la
etapa moderna, serfa en 1946 cuando la
Fira de Lleida iniciase su actividad con la
organizacién de la Feria de San Miguel y
de congresos fruticolas; con ello, se recu-
peraba una costumbre antigua que, cua-
renta afios mas tarde, en la década de los
ochenta, iba a verse reforzada con la incor-
poracion de ferias nuevas, la promocion
de congresos y la gestion del recinto ferial,
asi como la colaboraciéon en acciones de
promocion econdmica. Mas adelante, el 8
de marzo de 2001, esa Fira se constituye
en Fundacion v cambia su nombre por el
de Fundaci6 La Fira de Lleida.

En la actualidad, las instalaciones feria-
les acogen cada afio la celebracion de
doce ferias periddicas y de aproximada-
mente cincuenta congresos, reuniones,

Exito de la ultima edicién

La undécima edicion del Salén Internacional de Equipamientos Municipales,
celebrada en 2001, conté con la asistencia de casi 14.000 visitantes que pudie-
ron conocer de primera mano los productos y servicios presentados por los 228
expositores directos que concurrieron al certamen; en total fueron casi 200 las
empresas representadas en Lleida y algo menos de 1.300 las personas inscritas
en las Jornadas Técnicas. En esa ocasion, la Fira destind 35.000 metros cuadra-
dos de supetficie bruta de exposicién que supusieron 12.552 metros cuadrados
de superficie neta, segan indican los datos auditados por la Asociacion de Ferias

de Espana (AFE). B

conferencias y otras actividades puntua-
les de caracter profesional, ladico y cul-
tural, con una ocupacion del recinto que
supera los doscientos dias al afio. El cer-
tamen que cuenta con mayor tradicion es
la Feria Agraria de San Miguel, con cardc-
ter anual, que ya acumula en su haber 48
ediciones celebradas, con menos tradi-
cion, pero con la particularidad de haber
sido pioneras en el mercado espanol,
aparecen Municipalia, Minusval-Salon
Nacional de Ayudas Técnicas y Foro de
Debate para las Discapacidades (bienal)
o Eurofruit-Salon Internacional de la Fru-
ta (anual), Los Salones mas novedosos,
promovidos por la Fira el pasado ano
2002, son Agroqualitat (Salén de Produc-
tos con Denominacioén y Marca de Cali-
dad) y Gerontalia (Salén de Productos y
Servicios para la Calidad de Vida de las
Personas Mayores). l
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Joan Simo,

Presidente de la Comision
Delegada de la Fundacion

La Fira de Lleida

“Las inversiones en equipamientos
van ligadas a las exigencias
de los ciudadanos”

E ¢Con qué perspectivas abrira
Municipalia esta edicion de 2003?
i\ Las perspectivas son muy buenas. Por
un lado, por el crecimiento previsto en el
nimero de expositores, que superari
notablemente las 228 empresas exposito-
ras directas registradas en la pasada edi-
cién. En segundo lugar, por el interés que
manifiestan tanto los visitantes habituales
de Municipalia como los nuevos respon-
sables municipales surgidos de las Gltimas
elecciones celebradas en el mes de mayo.
Asimismo, la inauguracion del nuevo
pabellon 4 de la Fira de Lleida y el incre-
mento de la capacidad hotelera de la ciu-
dad con la inauguracion reciente de dos
nuevos hoteles de 4 estrellas, asi como un
nuevo restaurante al lado de la Feria, tam-
bién contribuirdn a dar un mejor servicio a
expositores y visitantes, y por tanto, al éxi-
to del Salén.

Por lo que respecta al area de exposi-
cién, se han superado las previsiones
puesto que en el mes de julio ya se habia
contratado el cien por cien de la superti-
cie de exposicion. Dado el elevado ritmo
de contratacion y la demanda de super-
ficie cubierta por parte de los exposito-
res, la organizacion de la feria ha previs-
to un pabellén prefabricado de hasta
4.000 metros cuadrados adicionales a los
previstos inicialmente.

L B' Los nuevos responsable locales,
surgidos de las altimas Elecciones
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Municipales ;Son un piblico dificil
de atraer y convencer de la relevan-
cia de estos eventos?

R tn salén como Municipalia es un
perfecto escaparate para los responsa-
bles y técnicos municipales, en el cual
encontraran reunido en un mismo espa-
cio un amplio abanico de equipamien-
tos y servicios para satisfacer las nece-
sidades de sus municipios y mejorar la
calidad de vida de sus conciudadanos
Municipalia ademas tiene un interés
especial para dichos responsables y téc-
nicos de las Administraciones Locales,
va que se celebra en el mes de octubre,

un momento oportuno en el que se
empiezan a preparar los Presupuestos
del afo 2004.

Esta edicién de Municipalia ha escogido
como lema: “Proyecciéon de futuro”. Con-
sideramos que la visita a la exposicion sera
muy Util de cara a planificar las inversio-
nes a realizar en los proximos afios. Por
todo ello, la organizacion ferial prevé tener
una amplia capacidad de convocatoria.

P En el marco de las ferias inter-
nacionales de equipamientos locales
¢qué lugar ocupa Municipalia? ;Exis-
te mucha competencia dentro de este
sector en el ambito europeo?



E Existen pocas ferias internacionales
especializadas en equipamientos locales
en Europa, En general suelen desarro-
llarse salones monograficos de un sector
especifico (construccién, medio ambien-
te, transporte, etc.) y no proliferan tanto
los salones multisectoriales tematicos del
estilo de Municipalia, ahi radica su espe-
cificidad. Hay algin salén similar en Ita-
lia, Francia o Alemania, entre otros, pero
cada uno de ellos tiene su propio enfo-
que y sus subsectores predominantes. El
modelo Municipalia ha inspirado la crea-
cion de actividades feriales similares en
Chile y Portugal.

El pablico profesional de Municipalia,
en su mayoria representantes de la Admi-
nistracion Local, acostumbra a efectuar
los contratos con empresas fabricantes
y/o distribuidoras de equipamientos radi-
cadas o instaladas en el propio pais. Ello
es mas evidente, si cabe, en el caso de
empresas proveedoras de servicios. Por
€S0, NO existe una excesiva competencia
entre actividades feriales de este sector
en el ambito europeo.

@ ¢Como se desenvuelve este sec-
tor industrial? ;Ha acusado de alguna
manera los acontecimientos interna-
cionales o la recesion experimentada
por otros sectores productivos?

@ Las inversiones en equipamientos y
servicios municipales van ligadas al
aumento del nivel de exigencia de los
ciudadanos frente a las Administraciones
Publicas y a los ciclos politicos marcados
por las elecciones. Por ello la recesion ha
afectado menos a este sector industrial.

Lo que si que afecta directamente al
sector es la problemdtica de la financia-
ci6én de las Administraciones Locales y
las limitaciones derivadas de Ia Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

@ La proxima ampliacién de la
Union Europea a otros diez Estados
del continente jesta repercutiendo en
Io relativo a procedencia de exposi-
tores o demandas de informacion
previas a la feria?

E Conforme se vaya produciendo el
proceso de convergencia de los nuevos
Estados miembros con los paises que en

Ja actualidad forman la Unién Europea y
aumente su nivel de renta, se apreciard
mucho més que en la actualidad el inte-
rés por salones como Municipalia.

@ De los sectores que acoge Muni-
cipalia ;cual es el que trae en 2003 las
novedades mas llamativas? ;Hay
algiin producto estrella?

E Las novedades mis importantes
serdn las que presenten las propias
empresas expositoras. Fl caricter bienal
de Municipalia favorece que el visitante
encuentre en cada edicién una muestra
notablemente renovada con un elevado
numero de productos de dltima genera-
cién.

La informacion disponible hasta este
momento no nos permite destacar nin-
gln sector en especial. Probablemente
las nuevas tecnologias al servicio de la
gestion publica, la gestion del servicio de
abastecimiento de agua v las innovacio-
nes en mobiliario urbano y en equipa-
mientos de parques infantiles de cara a
garantizar la seguridad en los mismos,
serdn aspectos destacados de esta nueva
edicion.

\1 Ademas de la exposicion ¢qué
actividades paralelas se contemplan?

|R Una edicion mis, la exposicion se
complementard con un interesante pro-
grama de jornadas técnicas, conferencias,
presentaciones y otras actividades cuyos
contenidos girarin en torno al mundo de
las Administraciones Locales.

La duodécima edicion de Municipalia
cuenta con un amplio programa de jor-
nadas técnicas, que serdn un marco ide-
al para debatir y aportar informacion atil
sobre los 4mbitos que mds interesan a los
responsables y técnicos municipales y a
los profesionales en general. Asi, se abor-
daran temas como los vertederos contro-
tados, la seguridad ciudadana, la jardine-
ria municipal, los servicios sociales, la
informatica al servicio de las Administra-
ciones y la promocién econémica en la
Administracién Local, entre otros.

Un aspecto a destacar es que un buen
namero de empresas, entre ellas BBVA,
Cassa, Hingema, Kompan, Servicios
Txingudi, Techdata, Tziranda, Vitabri han
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escogido el marco de Municipalia para
realizar presentaciones de sus productos
V Servicios.

También destaca la exposicién sobre
una vision a lo largo del tiempo de la
Diputacién de Barcelona v el papel que
ha ejercido desde sus origenes hasta la
actualidad en la que destaca el proyecto
de consolidar un nuevo modelo de ges-
tion en red con el fin de garantizar el
desarrollo de las competencias munici-
pales mediante formulas de asistencia y
cooperacion. Por su parte, el Ayunta-
miento de Perpignan (Francia) tendrd
una participacion activa en Municipalia a
través de su Taller de Urbanismo (Ate-
lier).

Otro aspecto destacado serd la presen-
tacion del libro editado por los respon-
sables del Programa Internacional sobre
las Ciudades Intermedias, que afecta a 96
ciudades de todo el mundo.

@ ¢Qué representa para Lleida el
desarrollo de una dinamica ferial
como la que trae consigo Fira de Llei-
da?

se celebran en Lleida a lo largo del ano
(Lleida Ocasid, Feria Agraria de Sant
Miquel, Eurofruit, Agroqualitat, Salon
Hispano-Francés Agricola de los Pirineos
(bienal), Municipalia (bienal), Minusval
(bienal), Gerontalia (bienal), Salon De
Nuvis, Lleidantic y Cucalocum) suponen,
ademds de una importante proyeccion
externa, un notable impacto econémico
para la ciudad y su entorno, ya que en el
ambito hotelero por ejemplo, la ocupa-
cibén es total durante la celebracion de
algunos de estos certdmenes y otros ser-
vicios como la restauracion, los transpor-
tes y el comercio experimentan una gran
actividad vinculada directa o indirecta-
mente con los expositores y visitantes de
las ferias.

De acuerdo con la metodologia utiliza-
da en diversos estudios realizados por la
Generalitat de Catalufa sobre la reper-
cusién econdmica de una feria en su
entorno geogrifico, la actividad ferial de
la Fira de Lleida en el aho 2003 generard
en el 4rea de influencia de Lleida un
impacto econémico estimado en 17,3
millones de euros. B
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La Administracion Local

a Repiblica de Hungria, uno de los

diez Estados que a partir del proxi-

mo afio formara parte de la Unién
Europea, cuenta con una Administracion
Local cuya organizacion y funcionamien-
to derivan de los cambios experimenta-
dos en la transicion politica que el pais
vivio entre los anos 1989 y 1991, Con-
cretamente fue la entrada en vigor de las
Leyes LXV, de Gobierno Local, y LXIV, de
Eleccion de Alcaldes y Representantes
del Gobierno Local, ambas en 1990, lo
que marcd el punto de inflexién para los
municipios hingaros. Con estas norma-
tivas el Parlamento daba respuesta, con
un amplisimo consenso, a una tradicion
nacional de gobiernos locales, a los con-
tenidos de la Carta Europea de la Auto-
nomia Local y a demandas sociales y
econ6micas del pueblo magiar.

Hasta la implantacién de este sistema de
gobierno local, similar en muchos aspectos
al de otros Estados de la Unién Europea,
los Ayuntamientos de la Reptblica de Hun-
gria estaban gestionados por los Consejos
Locales y sus correspondientes 6rganos,
conducidos directamente por el Gobierno
Central y el Partido Comunista; entre los
dos niveles de Administracién Local, muni-
cipios —telepiilés- y condados o —megye-,
existia una relacion de subordinacion de los
primeros ante los segundos y era habitual
que la fusién de municipios o el estableci-
miento de condados se hiciera sin consulta
previa a los ciudadanos afectados (a veces,
incluso, con la clara oposicion de éstos).

Ahora, mis de una década después, el
sistema ha cambiado radicalmente, y los
gobernantes locales han sido los elegidos
por los ciudadanos en un proceso electo-
ral libre y democritico; la propia Constitu-
cion reconoce el derecho al gobierno local
como un derecho fundamental de los
votantes (electores y elegibles), y anade
que, por “gobierno local” se entiende “la
gestion independiente y democrdtica de los
asuntos locales y el ejercicio de la autoridad
publica local en interés de la poblacion”.
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en Hungria

El Parlamento hingaro, ante el Danubio; a la derecha, detalle del puente.

En la actualidad, Hungria cuenta con
3.157 municipios o teleprilésy 19 megye. El
elevado nimero de municipios es el refle-
jo de una de las particularidades de la
Administracion Local hiingara: cada asen-
tamiento o nacleo de poblacion tiene su
propio gobierno, algo que contrasta con
las tendencias a la fusion de municipios de
otros paises europeos: aqui, un gobierno
local propio es una garantia de la necesa-
ria independencia de un asentamiento; y
ese es el motivo por el que el nimero de
municipios practicamente se duplicara
entre 1990 y 1991.

Sin embargo, desde el punto de vista
de la gestion diaria, el sistema local hin-
garo no estd tan atomizado; de hecho,
tan s6lo los nucleos de poblacion gran-
des cuentan con servicios administrativos
propios; los mas pequenos comparten
entre varios los recursos de gestion que
ofrecen las Oficinas Notariales de Distri-
to (unas 500 Oficinas prestan servicio a
1.400 pequefios municipios). Los muni-
cipios pequenos son los mas numerosos;
de hecho, mis de la mitad de los ntcle-
os de poblacion del pais tienen menos

de 1.000 habitantes, y son casi 300 los
asentamientos con menos de 200. A ello
se suma la peculiaridad de que la mayor
parte de la poblacidn son personas jubi-
ladas y otras con bajo nivel cultural, pre-
cisamente los colectivos mds negativa-
mente afectados por la transicion
socioeconémica del pais.

Fuera de la mera actividad administrati-
va municipal, la independencia de los tele-
prilés es total; todos ellos, sea cual sea el
numero de habitantes, cuentan con un
6rgano politico representativo v la misma
estructura y status legal; lo que puede
variar son las tareas que cada uno desem-
pefia, ya que estas capacidades se mueven
mis en funcién de sus posibilidades; en
general, las obligaciones comunes a todos
ellos son la depuracion de aguas de con-
sumo, educacion infantil y primaria, aten-
Cion sanitaria primaria, bienestar social,
mantenimiento de carreteras y trabajo a
favor de los derechos de las minorias étni-
cas nacionales. En este tltimo campo el
papel de los municipios mas grandes es de
mayor relevancia, ya que asumen compe-
tencias como la educacion secundaria o la
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Poblacién 10,2 millones de habitantes
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atencion hospitalaria para los habitantes
de sus términos y para los de los peque-
fios municipios de sus alrededores.

En cuanto a los megyes o condados,
segundo nivel de Administracién Local,
han ido perdiendo relevancia a lo largo
de los dltimos afios; de hecho, determi-
nadas funciones propias de un nivel
intermedio, como la distribucién de fon-
dos entre los diferentes municipios, ya
no son competencia de los megye, que
se limitan al mantenimiento de ciertas
instituciones médicas, educativas, cultu-
rales y otras de servicio publico. Ademis,
las ciudades con rango de condado no
forman parte de ningiin megye, aunque
cuenten con todas las competencias de
éstos.

Finalmente, la ciudad de Budapest, en
su calidad de capital del Estado, tiene
unas caracteristicas especiales; para
empezar, en su territorio reside la quinta
parte de la poblacién total de Hungria y
tienen su sede los 6rganos centrales

Universidad de Devrecen, al oeste del pais

www.meh.hu
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legislativos, ejecutivos y judiciales, asi
como otras instituciones de caracter
nacional. Por este motivo, Budapest se
organiza en Distritos, en cada uno de los
cuales existen Gobiernos Locales que se
encargan de los asuntos especificos de
Distrito, v un Gobierno Local de la ciu-
dad que toma decisiones y ejerce su
autoridad en el marco de toda la capital.

Organizacion interna del
Gohierno Local

El gobierno local esta ejercido por un
organo representativo que, en el caso de
los condados, las ciudades con rango de
condado y la capital Budapest, recibe el
nombre de Asamblea General.

La autoridad politica del gobierno local
es el Alcalde, jefe del citado érgano
representativo y responsable de la con-
vocatoria y presidencia de las sesiones;

ACTUALIDAD

en algunos municipios, ademds, existe la
figura del Diputado Mayor o Teniente de
Alcalde, elegido por el 6rgano represen-
tativo entre los candidatos propuestos
por el Alcalde.

En cuanto a los servicios administrati-
vos municipales, el responsable de los
mismos es el Notario o Administrador-
Jefe de la Oficina administrativa; este car-
go estd desempenado por un periodo de
tiempo indefinido por profesionales que
han acreditado una serie de conocimien-
tos y aptitudes definidas por Ley y que,
posteriormente, han superado un con-
Curso-oposicion.

En cuanto a los procesos electorales, el
Alcalde es elegido directamente por los
votantes; los representantes de las mino-
rias étnicas en los Gobiernos Locales son
elegidos en listas que concurren a las
elecciones locales. El resto de los miem-
bros del 6rgano representativo se eligen
por listas, si el municipio tiene 10.000
habitantes ¢ menos, o mediante un siste-
ma mixto (una parte de los representan-
tes se eligen directamente y otra parte a
través de las listas propuestas por los par-
tidos), si el municipio tiene més de
10.000 habitantes. Las elecciones de
6rganos de Gobierno Locales se celebran
en la misma fecha que las de 6rganos de
gobierno de los Condados.

En cuanto a las finanzas municipales,
en Hungria tres cuartas partes de los
ingresos de sus municipios proceden de
las transferencias por participacion en los
Tributos del Estado; ademas, disponen
de ciertas competencias para la fijacion
de tasas e impuestos locales definidas
porley. l

Centro de la ciudad de Gyor, en el norte de Hungria
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as lineas de trabajo que la Comision

de Urbanismo y Patrimonio Histéri-

co Cultural ha venido desarrollando
a lo largo de este Gltimo ano se han
movido en dos Programas de coordina-
¢i6n de politicas municipales: por un
lado, las de urbanismo y, por otro, las de
conservacion del patrimonio historico-
cultural.

En la primera vertiente. la Comisién se
ha ocupado de desarrollar las Resolucio-
nes adoptadas por la FEMP en la VII
Asamblea General asi como de garantizar
la defensa de los intereses municipales en
el proceso de desarrollo normativo de la
Ley del Suelo y desarrollar iniciativas des-
tinadas a poner de manifiesto buenas
practicas de gestion urbanistica municipal
Para ello, la Comisioén ha desarrollado
actividades que van desde la puesta en
marcha de grupos de trabajo técnicos, v
la participacién en 6rganos institucionales
en los que la FEMP estd representada,
hasta el establecimiento de lineas de tra-
bajo con colectivos relacionados con la
actividad urbanistica, tales como el Con-
sejo Superior de Arquitectos de Espania, o
la actualizacion del estudio de las norma-
tivas urbanisticas vigentes en las diferen-
tes Comunidades Auténomas y en el
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ambito nacional; el desarrollo de acciones
formativas en esta cuestion y la elabora-
cion de la Memoria de Gestion de casi
cuatro anos de funcionamiento de la

Comision, de cara a la proxima Asamblea
General, han venido a completar el traba-
jo en este Programa.

En cuanto al segundo Programa,
fomentar la conservacion del Patrimonio
Historico-Cultural de las ciudades espa-
nolas y favorecer el desarrollo de éstas,
ha sido uno de los principales objetivos.
Para su consecucion, la Comision ha
desarrollado actividades como la consti-
tucién de un grupo de expertos para la
elaboracion de una guia de recomenda-
ciones para la preservacion de dicho
patrimonio (grupo integrado por doce
técnicos municipales) y 1a planificacion
de programas de formacién en esta mate-
ria, entre otras lineas de trabajo. En el
marco de este programa, la Comision
también ha elaborado a lo largo de 2003
la memoria de actividades en materia de
Patrimonio Historico-Cultural, destinada
a la Memoria de Gestidon de la FEMP. B

ComisioN b URBANISMO

Presidente Alfredo Sanchez Monteseirin
Vicepresidente José Luis Diaz Sanchez

Vocal Victor Manuel Gil Elizalde
Vocal Pilar Megia Rico

Vocal Federico Sumillera Rodriguez
Vocal Alberto Fabra Prat

Vocal José Maria Cepeda Barros
Vocal José A. Sinchez Menéndez
Vocal Antonio Mourifio Villar
Vocal Miguel Dominguez Pérez
Vocal José A. Redondo Rodriguez
Vocal Octavio Cantalejo Olmos
Vocal Xavier Casas Masjoan
Vocal Didac Pestafia Rodriguez
Vocal Salvador Fernandez Moreda
Vocal Elena Carrasco Valera
Vocal José M. Arteta Vico

Vocal Eduardo Alonso Lizondo
Vocal José R. Gémez Besteiro
Vocal Manuel Jiménez Barrios
Vocal José A. Barroso Toledo
Vocal Ana Oramas Gonzilez-Moro
Vocal Manuel Buil Baena

Vocal Luis Valero Erro

Vocal José Luis Abenia Pardos

Alcalde de Sevilla

Plasencia (Céceres)

Santander

Murcia

Valladolid

Castellon de la Plana

Aranjuez (Madrid)

Llanera (Asturias)

Celanova (Ourense)

Valencia

Trujillo (Céceres)

Cuéllar (Segovia)

Barcelona

Gava (Barcelona)

A Corufia

Cuenca

Méstoles (Madrid)

Ejea de los Caballeros (Zaragoza)
Lugo

Chiclana de la Frontera (Cadiz)
Puerto Real (Cddiz)

San Cristobal de La Laguna (Sta. Cruz de Tenerife)
Cabra (Cérdoba)

Tafalla (Navarra)

Uncastillo (Zaragoza)



Nicaragua

TOLA

20.000 habitantes. Situada a 124 kilome-
tros de Managua, en ¢l Departamento de
Rivas. Agricultura: cultivo de arroz, frijol,
maiz v sorgo. Ganaderfa. Salinas de con-
SuMo interno.

Prioridades: creacion de empleos para
evitar la emigracion, abastecimiento de
medicinas, control de la explotacion de
recursos naturales, creacion de un siste-
ma de catastro para el cobro de bienes
inmuebles

SAN LUCAS

11.000 habitantes. Situada a 227 kilome-
tros de Managua, en el Departamento de
Madriz. Agricultura: cultivo de frijol, sor-
go, maiz y café.

Prioridades: instalacion de red de agua
potable, reparacion de caminos y escue-
las.

SAN SEBASTIAN DE YALI

20.000 habitantes, Estd situada a 244 kil6-
metros de Managua, en el Departamen-
to de Jinotega. Agricultura: cultivo de
café, frijol y maiz, Ganaderia. Cierta acti-
vidad comercial e industrial.
Prioridades: agua potable, reparacion de
caminos y escuelas, viviendas, abasteci-
miento de medicinas, alumbrado pabli-
co, sistema de drenaje y alcantarillado
sanitario.

SANTA MARIA DE PANTASMA

32.600 habitantes. Situada a 222 kilome-
tros de Managua, en el Departamento de
Jinotega. Agricultura: cultivo de arroz,
café, frijol v maiz. Ganaderia.
Prioridades: Reparacion de caminos y
calles, abastecimiento de medicinas.

SANTA ROSA DEL PENON
9.000 habitantes. Situada a 17 kildmetros
de Managua, en el Departamento de

Leon. Agricultura: cultivo de frijol y maiz.
Minertia rastica.

Prioridades: agua potable y alcantarilla-
do sanitario, reparacion de caminos y
mejora del servicio de salud.

VILLA CARLOS FONSECA

16.000 habitantes. Situada a 47 kilome-
tros de Managua, en el Departamento de
Managua. Agricultura basada en cultivo
de cana de azacar, maiz, frijol, sorgo, fru-
tas y hortalizas, Ganaderia. Minas de cal
y piedra en explotacion.

Prioridades: ampliacion del servicio de
agua potable, instalacion de alcantarilla-

INTERNACIONAL

do, ampliacion de redes de comunica-
cion, servicio eléctrico doméstico v abas-
tecimiento de medicinas.

WIWILI

38.000 habitantes. Situada a 270 kilome-
tros de Managua, en el Departamento de
Jinotega. Agricultura basada en cultivo
de arroz, cacao, café, frijol y maiz v gana-
deria.

Prioridades: agua potable, energia eléc-
trica. Reparacion de caminos rurales, de
escuelas v equipamiento, construccion
de un centro de salud y abastecimiento
de medicinas,

Cien ninos surafricanos
visitan varias ciudades
de Castilla y Leon

© Manuel Bragimo

ien nifios surafricanos pertene-
cientes a la comunidad escolar
de Hertebeesfontein, del muni-
cipio de Rustenburg, visitaron este
verano varias ciudades de Castilla y
Leén como complemento al viaje
patrocinado por una entidad de aho-

rro, cuya Obra Social
habia formalizado
un hermanamiento
con esta comunidad
escolar. Los ninos
surafricanos, que
visitaron los Ayunta-
mientos de Ledn,
Palencia y Vallado-
lid, han realizado
excursiones a Santi-
llana del Mar y a
Santander y la ruta
de los pantanos del
norte de Palencia; también asistieron a
los entrenamientos del Real Valladolid
en su estadio. En la capital palentina
(en la imagen) fueron recibidos por el
Alcalde, Heliodoro Gallego, quien
departi6 con ellos en el salon de ple-
nos de la Casa Consistorial. B
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alzadilla de los Barros estd situada

al sur de la provincia de Badajoz,

en la Comarca de Zafra; su suelo
arcilloso, de color marron oscuro, que le
hace compartir nombre con la Tierra de
Barros, con la que limita por el norte,
determina que los cereales, la vid y el oli-
vo sean los principales cultivos de sus
campos.

Su nombre principal, el de "Calzadi-
l1a”, es el que viene acompanado de la
historia que trajo por estas tierras a
quienes recorrian la peninsula de sur a
norte: primero, a aquéllos que cubrie-
ron la Via de la Plata romana, y des-
pués, a los peregrinos que fueron hacia
Santiago de Compostela a través del
llamado “Camino Mozarabe™. Para el
Alcalde de Calzadilla, Antonio Galvan,
estos dos factores se han convertido en
las dos primeras “estrellas” del munici-
pio, dos de los rasgos distintivos que le
han otorgado un caridcter especial, y
sobre los que se llama la atencion en
todos los recursos ilustrativos oficiales;
el encabezamiento de las cartas que
emite el Ayuntamiento, por ejemplo.
lleva la leyenda “En el Camino de San-
tiago y Via de la Plata” colocada como
un arco sobre dos escudos entrelaza-
dos. La unién de los escudos. el de Cal-
zadilla a la izquierda y el del Cabildo
de Gran Canaria, a la derecha. repre-
senta el hermanamiento que el munici-
pio y la Isla mantienen y fomentan; de
hecho, en el nicleo urbano de Calza-
dilla de los Barros, una plaza con una
placa y dos ejemplares de drago traidos
de Gran Canaria, recuerdan desde
agosto de 2000 el vinculo entre ambas
Entidades Locales.

El retablo y las demas
“gstrellas”

El retablo de la iglesia parroquial,
obra de estilo gético-mudéjar, realiza-
da por Antén de Madrid entre los
siglos XV y XVI, es un conjunto de 28
tablas distribuidas en tres cuerpos y
once calles verticales, que contienen la
vida de la Virgen Maria y la de Jesu-
cristo, y que fue declarado monumen-
to historico-artistico en 1982. Una de
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Calzadilla

de los Barros,
con cinco estrellas

esas tablas, la que representa la adora-
cion de los Reyes Magos, fue la elegi-
da para ilustrar en 2002 uno de los
sellos de la coleccion de Navidad y es
la misma que, ahora, se ha selecciona-
do para los billetes de loteria del Sor-
teo del Nino de 2004; el sello y el bille-
te son la cuarta y la quinta estrellas de
Calzadilla, los dos nuevos rasgos que,

para el Alcalde, pueden despertar en
quienes lo vean el interés por conocer
el municipio; “de hecho —explica Anto-
nio Galvdn- se ha notado el aumento
de visitas a la Iglesia desde que se emi-
1i6 el sello. Tanto el sello como el bille-
le de loteria son medios difusores de
mucho interés y para nosotros, que
somos un pueblo pequerio y con recur-



sos limitados, representan logros
muy importantes’”.

Dar a conocer Calzadilla es el reto
planteado en el Ayuntamiento. El
visitante que llegue aqui, si es aman-
te del arte, puede encontrar, ademas
del retablo, la Iglesia Parroquial del
Divino Salvador que lo contiene,
que también tiene la consideracion
de monumento histérico-artistico
nacional.; o la Casa de la Encomien-
da v su hermosa torre, justo frente a
la Iglesia; o la Ermita de la Encarna-
cion, ubicada en la parte alta del
pueblo.

Tampoco hay que olvidar el Cami-
no de Santiago, esa “estrella” que
ahora, siglos después, lleva a Calza-
dilla un goteo de peregrinos que se
acentta durante los veranos. Para
facilitarles el camino o incluso, para
alargar su estancia, se edificd un
albergue de cincuenta literas en el
que existe un nimero determinado
de plazas destinado a ellos. Este
albergue, por el que también suelen
pasar excursiones escolares, univer-
sitaria y juveniles, estd ubicado en
una zona de ocio y tiempo libre
proxima al nicleo del pueblo, deno-
minada “Calzadilla 2000”, en la que
ademds, se pueden encontrar un salén
de convenciones, chozos, miradores,
instalaciones de merendero, dos rutas
de senderismo, una laguna artificial o
una ermita, la de San Isidro, patrén de
los agricultores, que acoge el dia de su
fiesta la imagen del santo subido en
romeria desde el pueblo y festejado en
este drea durante tres o cuatro dias. La
zona de ocio ha sido también el esce-
nario de otros actos tan peculiares
como un concurso nacional de paellas.

La via del senderismo y del turismo
verde como reclamo turistico se com-
pleta con otras rutas ya implantadas; la
Ruta de las Fuentes, por ejemplo, de
algo mias de trece kilémetros de longi-
tud, que supone el paso por mds de
veinte fuentes, todas ellas de gran tra-
dicion, porque la historia de Calzadilla
va unida a los cdntaros con los que se
recogia el agua en las fuentes, y al
“espiche”, la conversacion entre aque-
llos que acudian al manantial y con-
vertian el ritual en un acto social. Se

ADORACION DE LOS REYES. CALZADILLA DE LOS BARROS

ESPANA 0,25¢

NAVIDAD R RCM-FNMT 2002

Sello de la tiltima Navidad, ilustrado
con la tabla del retablo de Calzadilla.

trata de un recorrido que permite al
visitante atravesar paisajes de olivos, de
sierra o de pastizales y ver fuentes

ESPANA PUEBLO A PUEBLO

construidas hace mas de cuatro
siglos y otras excavadas en la roca
“Algunas de ellas son para muchos
de nosotros el recuerdo de la infan-
cia; la fuente de La Piniuela, por
ejemplo, estd en una roca y era el
lugar al que los nifios de los aios
sesenta ibamos todas las tardes de
primavera al salir de la escuela” La
Fuente de la Plaza —punto de
encuentro y tertulia- o la de El Pilar
—“que nunca se habia secado’™, o la
de La Pilita, todas ellas tienen detras
muchos afos de historia.

La poblacion crece

Contrariamente a la tendencia en el
entorno rural, la poblacién de Cal-
zadilla de los Barros ha ido crecien-
do poco a poco en los Gltimos aros.
En ello ha jugado un papel impor-
tante la consolidacion de una activi-
dad industrial incipiente —“En el
pueblo se ban instalado cuatro
industrias, y alguna de ellas tiene
mas de veinte trabajadores”, expli-
ca Antonio Galvan—, la construccion
de mis de cuarenta viviendas, sobre
todo para jovenes en los Gltimos diez
afios y a la puesta en marcha de pro-

.'|'|'| W T r v d
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|

Fachada de la iglesia parroquial del Divino Salvador.
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Torre de la Cusa de la Encomienda

yectos atractivos para la juventud, des-
de escuelas taller hasta iniciativas
generadoras de empleo estable, en
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colaboracién con el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. “La actual
construccion de una autovia en las

proximidades del pueblo —afade el
Alcalde- es una fuente de trabajo para
la localidad. como también lo es, en
cierta medida. el desarrollo de las ini-
ciativas para fomento del turismo”, En
términos mds concretos, la actividad
industrial de Calzadilla se resume en
una planta de ferralla, una bodega de
vinos (Calzadilla es el séptimo produc-
tor de vinos de Extremadura), indus-
trias agroganaderas de cerdos ibéricos
y, sobre todo, de pollos (es el mayor
productor de la Comunidad Autono-
ma) vy, finalmente, una planta de hor-
migdn; estd previsto, ademads, el esta-
blecimiento de una planta de paneles
para obras y de fabricacién de anda-
miajes. La explotacion agricola —a
pesar de que los precios de los pro-
ductos que aqui se cultivan son dema-
siado bajos algunas temporadas- y la
ganadera —en su vertiente doméstica,
de cerdos, pollos y ovejas- también tie-
nen su peso.

La existencia de actividad laboral y de
recursos juega a favor del crecimiento
0, cuando menos, de la consolidacion
de la poblacién, como también lo ha
hecho el retorno de emigrantes y la lle-
gada de algunos jovenes: “no hemos
hecho programas de nacimientos, como
ocurre con nuestro otro pueblo herma-
no, Calzadilla, de Cdceres, que regala-
ba un cerdo ibérico por cada naci-
miento; nosotros bhubiéramos regalado
un cerdo y un cordero. No ha hecho fal-
ta; pero procuramos cuidar de nuestra
poblacion, y periédicamente hacemos
homenajes a los emigrantes, a los jove-
nes, a los empresarios o a la tercera
edad, por ejemplo, y planificamos pro-
yeclos para que la gente se quede. Utili-
zando esta politica quizd seamos, junto
con Zafra, niicleo de la comarca, el
inico municipio de la zona que ha cre-
cido en los tiltimos anos”. Aunque hay
bastante poblacion de edad, en el cole-
gio hay mds niflos y la tasa de natalidad
ha subido.

En cuanto a los ancianos, desde el
Ayuntamiento y a través de los pro-
yectos generadores de empleo esta-
ble, se construyeron en la misma zona
un centro de dia y dos pisos tutela-
dos, instalaciones todas ellas que pen-
dientes de equipar tanto en recursos



materiales como personales; el objeti-
vo es disponer de una zona residen-
cial para la tercera edad. “Resulta muy
necesario —senala el Alcalde- porque
la ayuda a domicilio que venimos
prestando resulta insuficiente para
dar a este colectivo la atencion que
requiere’.

Recuperar y asentar la poblacién
cobran una especial importancia si
ademas se considera que en la memo-
ria de muchos permanece todavia el
recuerdo de los afos transcurridos
entre 1960 v 1980, en los que el name-
ro de habitantes de Calzadilla quedo
reducido practicamente a la mitad;
Cataluna, Alicante, Madrid y Sevilla
fueron los destinos elegidos. Ahora a
las iniciativas para consolidar cifras
hay que unir las que tienden a recupe-
rar la identidad y las costumbres y fies-
tas mds populares.

Entre éstas, ademds de la Romeria de
San Isidro, Calzadilla celebra el dia 25
de marzo las fiestas de la Encarnacion,
la Feria de Agosto, la Semana Santa y
los Carnavales. Todo ello forma parte
de la identidad del pueblo y en esa
identidad que se recupera cada ano
gana mas peso la “Fiesta de la Chaque-
tia”, que se conmemora cada primero
de noviembre; durante el dia anterior,
los nifos y jovenes de Calzadilla pasan
por las casas del pueblo pidiendo la
“chaquetia”, una especie de aguinaldo
que reclaman con la cantinela “7ia
Maria, tia Maria, denos usted la cha-
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Antonio Galvan, Alcalde de Calzadilla de los Barros.

quetia, o sino no nos iremos de aqui en
todo el dia”. Con la “recaudacion” con-
seguida, normalmente frutos de esa
temporada, como castanas o membri-

llos, el dia 1 de noviembre los vecinos
se juntan en la zona de ocio en una
celebracion que se prolonga a lo largo
de toda la jornada. W

Lago artificial y ermita de San Isidro. en la zona de ocio Calzadilla 2000.

Carta Local [ Oclubre 03



APUNTES para la Evolucion del Municipalismo Espanol |

El Estatuto Municipal y las

Entidades Locales Menores

Como sistema de
gobierno, para los
municipios
menores de 500
habitantes y para
las Entidades
Locales Menores
inferiores a los
1.000, se preveia
el Concejo Abierto

4 Carta Local [ Octubre 03 )

nal de los pueblos, aldeas, etc. y su

inclusiéon en un texto legal en vigor, se
produjo con motivo de la promulgacion del
Estatuto Municipal de Calvo Sotelo. En esta
obra de reconocida calidad técnica fueron
asumidos diversos elementos de los proyec-
tos anteriores, sobre todo los de Maura, y
concretamente las aportaciones de Azcirate.

El Estatuto Municipal partia de la consi-
deracién del municipio como entidad natu-
ral, afirmdndose en el preambulo que “e/
municipio no es bijo del legislador; es un
hecho social de convivencia anterior al Esta-
do, y anterior, también y ademds superior a
la ley”. Tomando
estos conceptos
como punto de par-
tida, el Estatuto no
discriminé la mayor
0 menor concentra-
cion de ciudadanos
para constituir un
municipio, al tiempo
que admiti6 la per-
sonalidad municipal
de los anejos, desde
entonces las Entidades Locales Menores, y
tanto éstas como los municipios tenian ple-
na capacidad juridica. Como sistema de
gobierno, para los municipios menores de
500 habitantes y para las Entidades Locales
Menores inferiores a los 1.000, se preveia el
Concejo Abierto.

Esta nueva denominacion, que ha per-
durado hasta la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 1985, com-
prendia los anejos, parroquias, lugares,
aldeas, caserios y poblados que, dentro de
un municipio, y constituyendo nicleo
separado de edificaciones, formasen un
conjunto de personas y bienes, con dere-
chos a intereses peculiares y colectivos
diferenciables de los del municipio. Su
representacion correspondia a la Junta

I a ocasion del reconocimiento institucio-

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

Vecinal, a la que se reconocia capacidad
para adquirir, reivindicar, conservar o ena-
jenar bienes de todas las clases, suscribir
contratos, la explotacién de obras y servi-
cios publicos, obligarse, ejercitar e inter-
poner acciones judiciales de todo género.
También podian aprobar Ordenanzas y se
les encomendaba con especial interés la
conservacion del patrimonio comunal y el
cuidado de la policia en los caminos rura-
les y vecinales, fuentes, rios y montes de
acuerdo con las disposiciones legales.

Las Entidades Locales se regirian por una
Junta, que podria denominarse Parroquial,
cuando se tratase de parroquias, o Vecinal
en las demas ocasio-
nes. Estaria formada
por un Presidente y
dos Vocales adjuntos
elegidos por el pro-
cedimiento tradicio-
nal y, en caso de
ausencia de éste,
por el senalado en la
Ley. El lugar de reu-
nién de la Asamblea
Vecinal seria el atrio
de la iglesia o la escuela pablica. Tanto a
las Juntas como a sus Presidentes les era de
aplicacion lo previsto en el Estatuto sobre
organizacion de los Ayuntamientos, mien-
tras no se opusiera a la costumbre, uso y
tradicion local.

En el caso de Entidades Locales Meno-
res con mis de 1.000 habitantes, y en
especial las que formasen barriadas o
anexos urbanos agregados a poblaciones
importantes, podian regirse por una Jun-
ta Vecinal compuesta por tantos Vocales
como Concejales les correspondiese;
actuaria como un Ayuntamiento dotado
de pleno y de comisién permanente. Los
Presidentes convocaban y presidian las
Juntas y Asambleas, dirigian sus delibe-
raciones, con voto de calidad en caso de



empate v ejecutaban sus acuerdos;
administraban la Entidad, ejecutaban
su presupuesto v rendirian cuentas
anualmente de su gestién. Como
representantes del Alcalde, colabora-
ban en el mantenimiento del orden
publico, pudiendo imponer pequefas
multas (5 pesetas) cuando se fuese
alterado. Respecto a los presupuestos,
eran de aplicacion los previstos para
los Ayuntamientos, aunque la aproba-
cién definitiva se reservaba al pleno de
éstos, con la concurrencia de un repre-
sentante de cada Entidad Local Menor.

Los aspectos negativos se vislumbraban
en la Disposicion Transitoria 80, al enco-
mendar al Ministerio de la Gobernacion
la capacidad de dictar reglas para el reco-
nocimiento y constitucion de las Entida-
des Locales Menores y para la rectifica-
cion de la division territorial municipal.
Respecto a los anejos existentes regula-
dos por la Ley de 20 de octubre de 1877,
se les reconocia como Entidades Locales
Menores, pero se declaraba vilida la
existencia de sus Juntas, posponiendo el
acceso de las nuevas hasta que se cons-
tituyesen las Entidades de acuerdo con el
Estatuto.

Tanto la constitucion de las nuevas
Entidades Locales Menores, como el
reconocimiento de las existentes se regu-
16 en el Reglamento sobre Poblacién y
Términos municipales (R.D. 2-7-1924),
donde se fijaba el procedimiento y los
tramites a seguir para las de nueva factu-
ra, que requerian la aprobacion del
Ayuntamiento por mayoria absoluta de
votos. Respecto a las antiguas, se les
reconocia la plena personalidad como
tales Entidades Locales Menores, sin
necesidad de peticién por los interesa-
dos, ni reconocimiento de los Ayunta-
mientos, limitandose el Alcalde a comu-
nicar al Gobernador Civil el nombre vy las
condiciones de las que existiesen en su
término.

Seguidamente, por la Junta, se propo-
nia el establecimiento de los limites terri-
toriales que comprendia su jurisdiccion,
efectudndose la separacion patrimonial
correspondiente, resolviendo el Ayunta-
miento en el plazo de treinta dias. Reso-
lucién que podia ser recurrida por los
afectados ante el Tribunal Provincial
Contencioso - Administrativo

Un aspecto clave como eran los pre-
ceptos relativos a la constitucion y elec-
ciéon democratica de Ayuntamientos, Jun-
tas, Alcaldes y Presidentes, nunca fueron
puestos en practica. Sin embargo procla-
mada la Republica el Ministerio de la
Gobernacion del Gobierno provisional,
dict6 el decreto de 16 de junio de 1931
sobre revision y clasificacion de las Dis-
posiciones emanadas durante la Dicta-
dura que derogd una larga serie de nor-
mas. Respecto al Estatuto municipal,
convalid6 algunos articulos, restable-
ciendo la vigencia de los titulos I, II, III,
y VI de la Ley municipal de 2 de octubre
de 1877, con excepcion de los articulos
referentes a las Juntas de asociados y
Alcaldes de barrio.

L.AS ENTIDADES LOCALES
MENORES EN EL PERODO
REPUBLICANO

Aunque la proclamacion de la 11
Republica se debib a los resultados de
unas elecciones municipales, el mayor
grado de interés alcanzado por la cues-
tion local espafiola no tuvo lugar duran-
te la tramitacién del proyecto de Ley
Municipal de 1935, sino al discutirse los
articulos de la Constitucién correspon-
dientes a la organizacion nacional. En
el articulo 81 sigue dominando la idea
de primordialidad del municipio como
entidad natural, aunque no hace refe-
rencia a otras entidades intermedias o
menores, 4 fin de hacer mas palpable
su origen y base de la organizacion del
Estado.

Por primera vez en un texto constitu-
cional espafiol se determina la plena
autonomia de todos los Ayuntamientos
en las materias de su competencia. En
este sentido la Constitucién de 1931
reconocio la verdadera importancia del
municipio y la manifestacion real de su
autonomia, pieza clave para ser autén-
ticamente eficaz. Se consagro el sistema
de sufragio universal para todos los
procesos electorales, reconoci6 el Con-
cejo Abierto y se incluy6 la designacion
democratica de Alcaldes, incluido el de
Madrid, etc. B
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El lugar de reunion de
la Asamblea Vecinal
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seria el atrio de ia
iglesia o la escuela
publica
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EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS

Nace_ MEGA la nueVé

generacion de utilitarios

on el lanzamiento de su nueva

linea Mega. [a firma Aixam Mega

Ibérica introduce un nuevo con-
cepto en utilitarios. al aplicar la teenolo-
gia de los coches sin carnet a una nece-
sidad latente en la sociedad: transitar con
facilidad por cualquier espacio. Flexible.
compacto. manejable v de sencillo man-
tenimiento, este nuevo vehiculo estd
especialmente pensado para transportar
pequenas mercancias y cubrir distancias
cortas a baja velocidad, Sus reducidas
dimensiones los hacen especialmente
adecuados para instaladores. repartido-
res, personal de mantenimiento, jardine-

ultraligeros

ros, centros vacacionales. parques de
ocio. colectividades. flotas, aeropuertos y
un sinfin de perfiles usuarios.

Ya disponible en el mercado europeo, el
nuevo Mega estard a fa venta en Espana a
partir de septiembre. De momento, con la
tradicional version diésel (motor Kubota),
pero a partir de octubre se comercializara
también el primer vehiculo sin carnet eléc-
trico. con un motor General Electric 48V y
una autonomia de 60 km.

Los vehiculos Mega Diesel se presentan
en version 400 cm', que pueden ser con-
ducidos con licencia de ciclomotor: y ver-
s10n 479 ¢y, para los que se precisa un
carnet de tipo A o B. Ademds, existen cua-
tro modelos diferentes: Pick Up. Chasis
Cabina. Furgon Van v Plataforma Aluminio.

Todo los modelos van dotados de cha-
sis de aluminio ensamblado sin soldadu-
ras v carroceria de ABS/PMMA, capaz de
absorber sin dificultad la mayoria de los
impactos e inalterable incluso en los
medios mds agresivos v himedos. Su
consumo no supera los 4 litros por cada
100 km. v su longitud va desde 2.66 a

2,92 metros, dependiendo del modelo.

La capacidad de carga varfa entre 275 y
500 kgr. segln las versiones, siendo
especialmente interesante la posibilidad
de adaptar cada vehiculo a las necesida-
des especificas del cliente. De este modo,
es posible acoplar diversas carrocerias, e
incluso volquetes. Las posibilidades son
practicamente infinitas.

La apuesta de Aixam Mega por este tipo
de vehiculos es tan fuerte que ha decidido
colocarlos en el mercado por un precio de
entre 7.772y 10.000 euros, muy inferior al
de sus mas inmediatos competidores: Piag-
gio, Suzukiy Daihatsu. il

El Portal del Contribuyente

Instituto Informatico y Catastral, empresa dedicada a la elaboracion de programas informaticos y prestar servicios para la Admi-
nistracion, ha puesto en marcha "El portal del contribuyente" para Ayuntamientos y Diputaciones, con el que los contribuyentes de
la Administracion Local podrdn consultar toda su informacién privada referente a rentas, recaudacion e informacién catastral.

La informacion disponible es: datos fiscales, bienes y servicios que tiene contratados con su Ayuntamiento que generan recibos
periédicos. Servicio de Agua con las lecturas de contador, Basura, Alcantarillado, Vehiculos, Vados, 1.B.1. Urbanos y Rusticos, Acti-
vidades Econdémicas o cualquier otro. Modlificacion de domiciliaciones bancarias.

A su vez comprobaremos la situacion de todos los recibos, pagados o pendientes tanto en periodo voluntario de pago o con recargos. Se
puede realizar el pago de los mismos. Consultas periodos de pago y ordenanzas municipales. Autoliquidaciones de cualquier concepto.

El Ayuntamiento o Diputacién podrd enviar de forma masiva correo electrénico o mensajes SMS sobre noticias y proximos perio-
dos de pago de los impuestos.

Respecto a la Gestion Tributaria y Recaudacion, tiene soluciones para la gestion completa del servicio de rentas de cualquier concepto;
realizacion de cualquier tipo de liquidacion; enlaces con Catastro y Trdfico; recaudacion en los periodos voluntario y ejecutivo de cualquier
expediente de forma simultanea; y concierto con todas las entidades bancarias y cajas de ahorro.

También para la gestién del Padron de Habitantes tiene un aplicacion desarrollada en entornos PSS s
grdficos. Permite volcar los datos de la Hoja Padronal si ésta se cumplimenta a mano o directa- gl
mente e imprimir la Hoja Padronal para la firma. Mantiene un registro histérico de todos los movi-
mientos: traslados, bajas, etc.
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EMPRESAS, PRODUCTOS, SERVICIOS

Mas de medio millon de
toneladas de residuos
plasticos recuperadas en
Espana en 2002

urante el ano 2002 fueron valoriza-
D das (desviadas de vertedero) en
Espana, 573.200 toneladas de resi-
duos de plasticos, de las cuales el 53 por
ciento corresponde a reciclado vy, el res-
to, a valorizacion energética, segin el
informe “Estadisticas sobre Consumo,
Generacién y Gestion de Plasticos en
Espana, ano 20027, elaborado por
CICLOPLAST
El motivo ha sido el espectacular incre-
mento (251 por ciento) en el reciclado de
plasticos. durante el periodo 1996 - 2001.
Mientras que ¢l consumo de pldsticos
en Espana aument6 un 4,2 por ciento
durante el afio 2002 respecto al ano ante-
rior, el reciclado de los residuos pldsticos
crecio un 8,9 por ciento, llegindose a la

cifra de 303.700 toneladas recicladas de
plasticos en el 2002.

El plastico de mayor consumo en
Espana, que es el polietileno, también
es lider en términos de reciclado. El
polietileno (alta y baja densidad)
representa el 78 por ciento del total de
los pldsticos que se reciclaron en nues-
tro pais.

Considerando todas las aplicaciones de
los plasticos, el Informe indica que el
sector de envases sigue siendo el lider en
términos de reciclado, representando un
85 por ciento del total de los plasticos
que se reciclaron en Espana.

El principal motor en el reciclado de
los envases pldsticos ha sido el Sistema
de Punto Verde de Ecoembes implanta-

do en Espana desde el ano 1998 para los
envases domésticos.

Mientras el reciclado de los envases
industriales ha mantenido un crecimien-
to moderado, el reciclado de envases
plasticos domésticos se ha incrementado
en un 23,4 por ciento respecto al ano
anterior, alcanzandose la cifra de 106,023
toneladas en el 2002.

La generalizacion de las recogidas selec-
tivas a lo largo de los Ayuntamientos espi-
foles y, muy especialmente, las del iglt
amarillo, que cubre ya al 73 por ciento de
la poblacion, el funcionamiento de 61
plantas de seleccion de envases ligeros y
las mejoras tecnologicas en las instalacio-
nes de reciclado de plasticos, han contri-
buido, decisivamente, a este resultado. B

EYP SCAP automatiza una estacion de
bombeo de agua en Sevilla

El drea de Medio Ambiente de EYP-SCAP, comparia espafiola especializada en
telecomunicaciones y sistemas de control y optimizacion de procesos industriales,
ha culminado el proyecto de automatizacion de la estaciéon de bombeo ADUFE Il
en Sevilla.

Este proyecto, realizado para la Empresa Municipal de Abastecimiento de Agua
en Sevilla (EMASESA), tiene como objeto la automatizacion del trasvase de agua
a Alcala de Guadaira, al anillo de Sevilla y a algunas localidades cercanas. Asi-
mismo, el alcance del proyecto incluye la instalacion del sistema de automatizacién
y control, la reforma de los armarios eléctricos, y la interconexion entre si de los
distintos elementos.

El sistema de control utilizado se basa en el PLC modelo Control Logix 5555 de
Allen-Bradley, y en dispositivos modulares programables CompactBlock 1/O de la
misma marca, configurando una estructura hardware totalmente distribuida. La
estrategia de control, secuencias y cdlculos de requlacion residen en el PLC, e
mientras que la Iégica individual de los accionamientos (motores, vdlvulas, E
etc.) reside en los médulos programables. Esto asegura la operatividad de la -
instalacion incluso sin el PLC, en modo manual.

fmauduit@eypscpa com
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FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

OCTUBRE 2003

VII Jornadas sobre la colaboracién de
las Policias Locales y la Guardia Civil:
“El nuevo Convenio Marco de
colaboracién en materia policial”
Valdemoro (Madrid), 6 y 7 de octubre de
2003.

Organizan:

Direccién General de la Guardia Civil (Cen-
tro de Andlisis y Prospectiva) y Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP).

Sinopsis:

Tres temas, que implican por igual a las
Policias Locales y a la Guardia Civil, serdn
objeto de estudio en estas Jornadas: la inmi-
gracién clandestina y sus relaciones con la
delincuencia, tratados en el Consejo Euro-
peo de Sevilla y Salénica; los juicios ripidos
en relacién con los delitos contra la seguri-
dad del trifico que se han puesto en précti-
ca en el presente afio como consecuencia de
la reforma de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal; y la coordinacién y colaboracién entre
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad el Esta-
do y las Policfas Locales a la luz del Conve-
nio Marco firmado por el Ministerio del
Interior y la Federacién Espafiola de Muni-
cipios y Provincias.

Informacion:

Teléfono: 913 643 700.

ialarcon@femp.es

Accién Formativa: “Disefio de Planes
estratégicos de Participaciéon
Ciudadana”

Donostia-San Sebastidn, del 8 al 10 de octu-
bre de 2003.

Organizan:

Ayuntamiento de San Sebastidn y FEMP.
Sinopsis:

Esta Accién Formativa se encuadra dentro
del Plan de Formacién Continua de la
FEMP 2003, consta de 20 horas y est4 diri-
gida a Responsables de las Areas de Partici-
pacién Ciudadana de las Corporaciones
Locales, Su objetivo es el andlisis de la meto-
dologia para la elaboracién de Planes Estra-
tégicos de Participacién Ciudadana. Consta-
rd de tres grandes bloques: “El marco de
referencia de los procesos participativos”,
“Retos para los diferentes agentes implica-
dos en el desarrollo de los procesos partici-
pativos” y “La planificacién de la participa-
cién: ideas y técnicas”.
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Informacién:
Teléfono: 913 643 700.
Fax: 913 655 482.
tfernandez@femp.es

Jornadas sobre “Modelo de Ciudad
para el Siglo XXI: La Aplicacién del
Modelo Municipalista de Desarrollo
Endégeno”

Madrid, 13 y 14 de octubre de 2003.
Organiza:

FEMP.

Sinopsis:

Las Jornadas se inscriben en el marco del
Plan de Formacién Continua de la FEMP
2003. Pretenden reflexionar sobre el enfo-
que del desarrollo endégeno en el 4mbito
local, sus instrumentos, la generacién de
renta, riqueza y empleo, su relacién con los
modelos de ciudad, la ordenacién del terri-
torio, los agentes sociales y todos aquellos
aspectos vinculados al binomio: Adminis-
tracién Local y crecimiento endégeno
Informacién:

Maria Pagin

AME Consultores en Desarrollo Social y
Econémico, S.L.

Teléfono: 956 850 370.
ameconsultores@telefonica.net

Conferencia 2003

El Puerto de Santa Marf{a, del 16 al 18 de
octubre de 2003

Organiza:

COSITAL (Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracién Local). Colabora el
Foro Local. Patrocina el MAP, Consejeria de
Gobernacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, Diputacién de Cidiz, Ayun-
tamiento de El Puerto de Santa Maria y el
BCL.

Sinopsis:

Bajo el lema “Una sola profesién, una nueva
proyeccién. Una nueva organizacién cole-
gial”, COSITAL organiza esta Conferencia
disefiada sobre un contenido bdsico de expe-
riencias e intercambios profesionales y abier-
ta a responsables politicos de la Adminis-
tracién local y, de manera limitada, a otros
profesionales. En siete grandes paneles tem4-
ticos, coordinados por personalidades de
reconocido prestigio, se incardinarin ponen-
cias y comunicaciones que servirdn para el
andlisis y debate de nuevas experiencias pro-
fesionales, cuyo conocimiento supone una
formacién y actualizacién continua.

Informacién:
Teléfono: 915 211 825.
Fax: 915 211 893.
cosital @cosital.es

VI Congreso Nacional de
Organizaciones de Mayores

Valladolid, del 19 al 21 de octubre de 2003.
Organizan:

Confederacién Espafiola de Organizaciones
de Mayores (CEOMA) y Fundacién Inde-
pendiente. Patrocina la Junta de Castilla y
Leén.

Sinopsis:

El tema central del Congreso serd “La Pro-
teccién Social a la Dependencia”. La falta
de una legislacién estatal sobre la depen-
dencia es uno de los déficits sociales mas
importantes existentes actualmente, lo que
estd provocando un debate puiblico al que
las organizaciones de mayores quieren con-
tribuir con su toma de posiciones, expre-
sando publicamente su punto de vista. Por
esto, a lo largo de este Congreso, se estu-
diardn todos los aspectos relativos a la
Dependencia desde sus caracteristicas,
aspectos sociales y familiares, la financia-
cibn, la calidad en la atencidn, la legisla-
cibn, etc.

Informacién:

Teléfono: 914 574 891.

Fax: 914 581 088.

mstuyck@siasa.es

Teléfono: 915 733 336.

Fax: 915 737 928.

WWW.CE0Ma.Otg
congresoceoma@wanadoo.es

Curso de Teleformacién sobre

“Disefio de sitios web en
Corporaciones Locales”

INTERNET, del 20 al 31 de octubre de
2003.

Organiza:

FEMP. |

Sinopsis:

El curso esté dirigido a los empleados pibli-
cos de la Administracién Local que tienen
entre sus objetivos aprender a disefiar una
pdgina web. Esto permitird que con los
conocimientos adquiridos los alumnos pue-
dan realizar una web del drea en que traba-
jan para poder vincularla luego de la web del
Ayuntamiento en el caso de que éste no
tuviera una seccién dedicada a ese drea en
concreto.



CONGRESOS Y JORNADAS

Informacién:

Carmen Dominguez Sdnchez
Teléfono: 956 071 777.

Fax: 956 253 497.

formacién@codenet.es

MUNICIPALIA. Salén Internacional
de Equipamientos Municipales

Lleida, del 21 al 24 de octubre de 2003,
Organiza:

Fira de Lleida.

Sinopsis:

Como en ediciones anteriores, Municipalia
reunird en su drea de exposicién todos los
sectores relacionados con los equipamientos
y setvicios para las ciudades. En conjunto,
una completisima y atractiva muestra que
ofrecerd a los Ayuntamientos novedades y
soluciones lideres en sectores como: auto-
mocién y transporte; extincién y prevencién
de incendios; iluminacién de la via pablica;
informdtica y ofimdtica; instalaciones depor-
tivas y de ocio; limpieza municipal; medio
ambiente; mobiliario urbano; necrépolis;
obras putblicas; parques y jardines, presta-
cién de servicios; revistas técnicas y publi-
caciones; seguridad y vigilancia; sefializacién
y seguridad de la red viaria; y, tratamientos
de aguas, lodos residuales, residuos sélidos
urbanos e industriales.

Informacién:
www.firadelleida.com/ES/MUN99.HTM

La mejora de los procesos en
Corporaciones Locales. Talleres de
Benchmarking en Policia Local y
Oficinas de Atencién Ciudadana
Vitoria-Gasteiz, 23 y 24 de octubre de
2003.

Organizan:

FEMP y Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
Sinopsis:

Dentro del Plan de Formacién Continua de
la FEMP se organiza este curso cuyo obje-
tivo es: ofrecer una visién pormenorizada
de la experiencia de procesos en Policfa
Local y Oficinas de Atencién Ciudadana en
la Administracién Local; intercambiar
buenas prdcticas entre instituciones homé-
logas; y, generar Talleres de Benchmarking
en Policfa Local y Oficinas de Atencién
Ciudadana con objeto de desarrollar Pro-
cesos 6ptimos de referencia en la Admi-
nistracién Local.

Informacién:

Carmen Rodriguez Dfaz

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Teléfono: 945 161 100 ext. 3520.
Fax: 945 161 390,

mrodriguez@vitoria-gasteiz.org

IEMBRE 20

II Congreso Internacional sobre
Discapacidad y Envejecimiento

Oviedo, del 5 al 8 de noviembre de 2003.
Organiza:

Fundacién Asturiana de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad (FASAD).

Sinopsis:

El envejecimiento de las personas con dis-
capacidad es un fenémeno que se inserta en
el envejecimiento demografico general. En
el primer Congreso se impulsé el desarro-
o de actuaciones dirigidas a incrementar
el conocimiento sobre la incidencia de este
fenémeno en los diferentes tipos de disca-
pacidad, asi como sobre los programas,
recursos y servicios que resultasen mds idé-
neos para dar cumplida respuesta a las
necesidades que presentan tanto las perso-
nas con discapacidad como sus familias.
Este II Congreso invita a cuantos agentes,
instituciones y personas investigan e inter-
vienen en las dreas relacionadas con el
envejecimiento y la discapacidad a presen-
tat, compartir y debatir propuestas, refle-
Xiones e innovaciones que sirvan para
alumbrar nuevas perspectivas de cara al
futuro.

Informacién:

FASAD

Arzobispo Guisasola, 14 bajo
33009-Oviedo

www.fasad.es

www.fasad.org

fasad @asturias.com

Tercera Conferencia del Observatorio
Internacional de la Democracia
Participativa

Lille (Francia), del 7 al 9 de noviembre de
2003.

Organiza:

Observatorio Internacional de la Democracia
Participativa (O.1.D.P.).

Sinopsis:

El O.I.D.P. fue creado hace tres afios por
un grupo de ciudades europeas y latinoa-
mericanas. Su misién es desarrollar la

FORMACION

informacién, la reflexién y los intercam-
bios sobre las apuestas y las practicas de la
democracia participativa en la escena local.
Este tercer encuentro tiene como objetivos:
estimular la cooperacién directa y perdu-
rable entre las ciudades adheridas a la
democracia participativa; profundizar y
clarificar los fundamentos y las apuestas de
la democracia participativa para nuestras
sociedades contemporaneas; y, presentar en
toda su diversidad las experiencias, estruc-
turas y practicas de democracia participa-
tiva local.

Informacién:

Ayuntamiento de Barcelona

Teléfono: 932 918 471.

Fax: 932 918 457.

fvallbe@mail.ben.es

oidp@mail.ben.es

AGROTUR, Feria de Turismo rural
Cornelld de Llobregat, del 7 al 9 de noviem-
bre de 2003.

Organiza:

Fira de Cornelld. Colaboran: ASETUR,
Ayuntamiento de Cornelld y Diputacién de
Barcelona.

Sinopsis:

Agrotur nace en el afio 1994 con un doble
objetivo: difundir la oferta de turismo
rural de las empresas e instituciones vin-
culadas a este sector emergente y aportar a
las agencias de viaje, operadores y poten-
ciales usuarios de esta modalidad turistica
el méximo conocimiento de las multiples
posibilidades de una tipologia turistica
que pretende potenciar los vinculos con la
naturaleza y el medio rural. Su objetivo
actual es potenciar la presencia de repre-
sentantes de zonas geogrificas o alternari-
vas turisticas del resto de europa, con la
finalidad de que se unan a las propuestas
presentadas por la mayoria de regiones
espafiolas.

Paralelamente se celebrard el V Congreso
Nacional de Turismo Rural.

Informaci6n:

Teléfono: 934 740 202,

WWW.agrotur.com

www.firacornella.com

VIII Asamblea General de la FEMP

Madrid, 21, 22 y 23 de noviembre
(Ver pdginas 8,9, 10, 11y 12)
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AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

MUSICA

CINE

FESTIVAL INTERNACIONAL DE DEIA
Del 12 de abril al 11 de octubre,

en Deia (Mallorca).

Informacién: Ayuntamiento de Deid.
Teléfono: 971 639 077.
www.soundpost.org

X1l CICLE DE CONCERTS DE PRIMAVERA
A partir del mes de marzo, en Inca (Baleares).
Informacién: Ayuntamiento de Inca.
Teléfono: 971 880 150.
www.incaciutat.com/

ajinca@bitel.es

CONCURSO NACIONAL DE GUITARRA
FLAMENCA PARA JOVENES
AFICIONADOS

Del 1 de Septiembre al 1 de octubre, en jaén.
Informacién: Diputacion Provincial de Jaén.
Teléfono: 953 248 000.
www.promojaen.es/dipujaen

FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA
CONTEMPORANEA DE ALICANTE

Del 25 de septiembre al 6 de octubre, en
Alicante.

Informacién: Ayuntamiento de Alicante y
el Centro para la Difusion de la Musica
Contempordnea.

Teléfono: 914 682 310.
www.alicante-ayto.es/cultura/
correo@cdmec.inaem.es

FESTIVAL DE ARTE FLAMENCO DE
CATALUNA

Del 28 de septiembre al 15 de octubre,
en Cornella de Liobregat (Barcelona).
Informacién: Ayuntamiento de Cornella
de Llobregat.

Teléfono: 933 770 212.
www.cornellaweb.com
alcaldia@cornellaweb.es

FESTIVAL INTERNACIONAL DE ORGANO
CATEDRAL DE LEON

Del 20 de septiembre al 26 de octubre,
en Ledn.

Informacién: Diputacién y Ayuntamiento
de Ledn.

Teléfono: 987 246 303.

www.fiocle.org

fiocle@fiocle.org

FESTIVAL DE MUSICA VILA DE LLIVIA
Del 3 de agosto al 25 de diciembre, en
Llivia (Gerona).

Informacion: Patronato del Museo
Municipal del Ayuntamiento de Liivia.
Teléfono: 972 896 011.
www.llivia.com

ayunta@llivia.com
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CERTAMEN AUDIOVISUAL LICEO
CASINO DE VILAGARCIA

Del 1 al 15 de octubre, en Vilagarcia
(Pontevedra).

Informacién: Diputacién Provincial de
Pontevedra y Concello de Vilagarcia.
Teléfono: 986 804 100.
www.depontevedra.es
cpam@dip-pontevedra.es

TEATRO Y DANZA

MUESTRA DE TEATRO DE OTONO DE
UBEDA

Del 28 de septiembre al 5 de octubre, en
Ubeda (Jaén).

Informacién: Area de Cultura del
Ayuntamiento de Ubeda.

Teléfono: 953 750 440.
www.ubedainteresa.com
ubeda03@teleline.es

MUESTRA DE TEATRO DE LAS
AUTONOMIAS VILLA DE MADRID
Del 23 de septiembre al 19 de octubre,
en Madrid.

Informacién: Circulo de Bellas Artes.
Teléfono: 913 605 408.
areas@c.bellasartes.es

EXPOSICIONES

BIBLIOTECAS MUNICIPALES: MUESTRAS
BIBLIOGRAFICAS

Del 29 de septiembre de 2002 al 31 de
diciembre de 2003, en A Corufia.
Informacién: Ayuntamiento de A Corufia.
Teléfono: 981 184 200.
www.aytolacoruna.es

X1l TEMPORADA ESTABLE DE
EXPOSICIONES DE L’ALFAS DEL PI

De enero a diciembre, en L’Alfds del Pi
(Alicante).

Informacion: Ayuntamiento de L'Alfds del
Pi.

Teléfonos: 965 889 423 y 965 889 424.

VIl PROGRAMA DE DIFUSION DE
ARTES PLASTICAS DE VALENCIA

De enero a diciembre, en Valencia.
Informacion: Diputacion Provincial de
Valencia.

Teléfonos: 963 882 860 y 963 882 865.
www.dva.gva.es

EXPOSICIONES DEL CENTRO CiVICO
“FERNANDO BENDITO” DE RASCAFRIA
De enero a diciembre, en Rascafria
(Madrid).

Informacién: Ayuntamiento de Rascafria.
Teléfonos: 918 691 947, 918 961 117y
918 691 159 Centro Civico Fernando
Bendito.
www.comadrid.es/gema/goc/120/
www.ivaca@olmo.pntic.mec.es

TEMPORADA ESTABLE DE
EXPOSICIONES DE VALDES

De enero a diciembre, en Valdés
(Asturias).

Informacién: Ayuntamiento de Valdés y
Casa de la Cultura Luarca-Valdés.
Teléfono: 985 470 578.
www.asturias.net/valdes-luarca/

XIV EXPOSICIONES DE LA CASA DE LA
CULTURA DE SILLA

De enero a diciembre, en Silla (Valencia).
Informacién: Ayuntamiento de Silla.
Teléfono: 961 201 125.

PREMIOS Y CONCURSOS

VIl CERTAMEN ANUAL “DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN” DE FOTOGRAFIA
SOBRE ARTES, COSTUMBRES, FIESTAS Y
TRADICIONES POPULARES
Convocatoria abierta hasta el 11 de
octubre.

Informacién: Diputacién Provincial de
Jaén.

Teléfono: 953 248 000.
www.promojaen.es/dipujaen

XIll CONCURS DE NARRATIVA INFANTIL
Convocatoria abierta hasta el 23 de
octubre.

Informacioén: Instituto Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Mediana
(Valencia).

Teléfono: 961 496 070.
www.imcmeliana.com
imcmeliana@wanadoo.es

X1l PREMIO ANUAL PARA POETAS Y
ESCRITORES NOVELES 2003
Convocatoria abierta hasta el 4 de
noviembre.

Informacién: Diputacién Provincial de
Jaén.

Teléfono: 953 248 000.
www.promojaen.es/dipujaen

Ti
Al

www femp.es/agencul



Jovenes Realizadores

El Ayuntamiento de Zaragoza y la Asociacion Cultural y
Recreativa “El Gallinero”, con la colaboracion de la
entidad financiera CAl, organizan el Festival Nacional de
Cine de Jovenes Realizadores Ciudad de Zaragoza, que
este afio alcanza su octava edicion.

Con la organizacion del Festival se pretenden conseguir
los siguientes objetivos:

Promocionar la produccion cultural de los jévenes en el
dmbito cinematogrdfico.

Facilitar formulas y espacios de difusién de las
producciones cinematogrdficas realizadas por jévenes.
Acercar al ptiblico joven de la ciudad y del resto de Espafia a
las producciones cinematogrdficas de jévenes realizadores.
El Festival se celebrard del 4 al 13 de diciembre de 2003
en la Ciudad de Zaragoza

Las Bases para participar, asi como otras informaciones
referidas al Festival, pueden consultarse en las siguientes
direcciones:

—_
]

A

www jovenesrealizadoreszaragoza.com
WWW.4V10-2aragoza.es

Premios Europeos de
Medio Ambiente a la
Empresa

El 37 de octubre finaliza el plazo para la presentacion de
candidaturas a los Premios Europeos de Medio Ambiente
a la Empresa 2003/2004 (Seccién Espariola) convocados
por la Fundacién Entorno, con el apoyo del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales.

Los premios, que intentan destacar las politicas y prdcticas,
procesos y productos de los sectores empresariales de la
Unién Europea, que ayuden a avanzar hacia un desarrollo
econémico y social que no vaya en detrimento del medio
ambiente y de las reservas naturales, tendrdn en esta
ocasion como temas los siguientes:

— Gestion empresarial para el desarrollo sostenible.

— Producto para el desarrollo sostenible.

— Proceso para el desarrollo sostenible.

— Cooperacion internacional para el desarrollo sostenible
— Comunicacién para el desarrollo sostenible.

Los finalistas y ganadores de la Seccion Espariola en sus
diferentes candidaturas conformardn la candidatura
espariola a los premios europeos.

HEE
\L
www.fundacionentorno.org

www.eu-enviroment-awards.org

AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

Carmona Film Fest

La ciudad sevillana de Carmona acogerd entre los dias 7 y
11 de octubre la primera edicion del CARMONAFILMFEST,
Festival Internacional de Cortometrajes de Ficcién y
Documentales de arqueologia y patrimonio, un evento
cinematogrdfico y cultural, que cuenta con el patrocinio
oficial del Ayuntamiento de Carmona, la colaboracion de la
Universidad Pablo de Olavide y que estd organizado por la
productora CONFIO.

CARMONA FILM FEST nace con la vocacién de servir de
punto de encuentro de las tres culturas que han
convivido durante siglos en la Peninsula Ibérica: judia,
isldmica y cristiana. Herramientas imprescindibles para
este acercamiento son la arqueologia (Carmona es el
centro de la Ruta Bético Romana) y el cine (en esta
ciudad se han rodado decenas de largometrajes, spots y
documentales). Por ello, Carmona es la localizacién
idénea para la organizacion de un festival internacional
de estas caracteristicas. Partiendo de esta filosofia,
durante cinco dias se desarrollarg un completisimo
programa de proyecciones de cortometrajes y
largometrajes de ficcion, documentales de investigacion y
divulgacion patrimonial y arqueoldgica, exposiciones,
mesas redondas y homenajes.

El Festival cuenta con dos secciones oficiales a concurso:
Cortometrajes Internacionales de Ficcién y Documentales
de Arqueologia y Patrimonio. Ademds, la Organizacion
otorgard los premios a los “Valores Humanos” y “Tres
Culturas”, a una obra audiovisual cuyo espiritu fomente
la tolerancia, la integracion y la multiculturalidad.

A

www.carmonafilmfest.com

Ecovidrio ha convocado la cuarta edicion de su Premio
Periodistico para promocionar la sensibilizacién hacia el
medio ambiente y el reciclado de envases. Se
galardonardn cuatro categorias (prensa, radio, television
y medios on-line), dotadas cada una con un premio de
3.000 euros.

Esta convocatoria abarca a todos los reportajes
publicados y/o emitidos entre el 1 de octubre de 2002 y
el 30 de septiembre de 2003.

Con estos premios, Ecovidrio quiere promover la
elaboracion de reportajes sobre el reciclado en general y,
en concreto, el reciclado de residuos de envases de vidrio,

4]

www.ecovidrio.es
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- El verdadero
= N\ escaparate
.= de la vida local
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. Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo

I'. aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.

I‘.I Cuenta con la informacién de primera mano, la

| que se genera en torno a la Federacién Espaiiola

| de Municipios y Provincias, la entidad

| interlocutora de todos los Entes Locales ante el

resto de los poderes publicos y del conjunto de

la sociedad, lo que la convierte en el verdadero

escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacién mds
agil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mds desarrollada y dindmica, mds
préxima a cada uno de los responsables politicos

locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
empleados piblicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
intercomunicacién entre los pueblos, sin

duda, el vehiculo mds adecuado para
~__—— acercarse al mundo local.

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nimeros al afio, al precio de:
U 3005 €

(] 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.
U 1803€ (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Tpellidos Nombre - Cargo
Domicilio B ik = - e
Poblacion - ] ] C.P. | Provincia - - '
DNI/NIF - Teléfono - | Fax
FORMA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP)

Q
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0049/5138/19/2110115809 (BSCH)

Q
Envie un fax con este cupdn de suscripcidn al 91 365 24 16 a Ia atencién de Celia Romera

e-mail: cartalocal@femp.es




Juntos para Reciclar
ECOEMBES

Ignacio J. Martinez Blasco, Presidente de
Ecoembalajes Espana, S.A., en la
presentacion de este libro nos dice que
es “una iniciativa con la que hemos
conseguido reunir personajes destacados
de dreas tan diferentes como la
television, el teatro v la literatura, todas
ellas concienciadas con el cuidado y
respeto al medio ambiente, v que han
asumido la separacion de envases en el
hogar como un hébito cotidiano. Su
saber hacer. expuesto en las pdginas de
este libro de una forma amena y
divertida, refleja de alguna manera a una
parte de la poblacién —cada vez mayor-
que seguro se siente identificada con
alguno de estos textos”

Ademas de estos articulos de
personajes por todos conocidos, el
libro recoge un apartado sobre “;Qué
es Ecoembes?” y otro sobre “Lo que
necesita saber sobre el reciclado”.

Jornadas: El Concejo Alavés
ante el Siglo XXI
Juntas Generales de Alava

El libro recoge las ponencias
desarrolladas en las Jornadas que la
Asociacion de Concejos de Alava
organizo en septiembre de 2002 sobre
el Concejo Alavés ante el Siglo XXI.
Dichas Jornadas tenian como objeto el
estudio y reflexion en torno 4 la
actualizacion de los elementos basicos
esenciales (organizacion. usos y
costumbres v atribuciones) que
caracterizan a los 334 Concejos que
existen en Alava, a la vez que la
reaparicion ante la opinion publica del

conjunto de dichos Concejos. El
programa de estas Jornadas consta de
cuatro temas: “Los Concejos y su
régimen juridico”, “La tinanciacion de
las Entidades Locales alavesas”, “La
ordenacion territorial” v “Concejos,
patrimonio comunal y medio natural”.

Administraciones Publicas
Espafiolas
McGraw-HilllInteramericana
de Espafia, S.A.U.

En los ltimos anos, las Administraciones
Pablicas vienen siendo objeto de
renovado interés tanto para el entorno
netamente politico, como para el
académico.

Para el ambito politico, porque se trata
de organizaciones complejas que
gestionan buena parte de la riqueza
nacional, y que relacionan al poder
publico con la sociedad contribuyendo
a aportar legitimidad institucional y de
resultados al sistema politico.

Y para el ambito académico por la
necesidad de ofrecer respuestas a los
nuevos retos que afectan a las
organizaciones pablicas (adaptacion a la
globalizacién, implantacién de nuevos
paradigmas de gestion, etc.) desde una
perspectiva interdisciplinar y multinivel,
Este libro viene a dar respuesta a esos
requerimientos de nuestros dias, siendo
especialmente adecuado para obtener

PUBLICACIONES

un conocimiento general del conjunto
de organizaciones publicas espanolas
desde una perspectiva multidisciplinar,
Y por otra parte, también supone una
aportacion para colaborar en la
formacion de la ciudadania en general
y, sobre todo, de los miles de
estudiantes universitarios que en
diferentes centros cursan asignaturas
sobre Administracion Puablica Espanola.

La Unién Europea
ante el siglo XX1
BOE y Asociacidn Espaiola de
Profesores de Derecho Internacional
y Relaciones Internacionales

Esta obra es el fruto de las XIX
Jornadas de la Asociacion de
Profesores de Derecho Internacional
y Relaciones Internacionales que
tuvieron lugar en Santander en
septiembre de 2001.

El tema y objeto de ese encuentro
bianual en las puertas de la nueva
centuria fue La Uni6én Europea ante
el siglo XXI: Los retos de Niza,
Era, v sigue siendo, una cuestion
prioritaria en el entendimiento de
nuestros derechos y deberes como
espafioles y como ciudadanos
europeos, asi como un aliciente en
razon de las funciones docentes e
investigadoras de los miembros de
la Asociacion.

Se ha procurado que tanto
publicistas como privatistas, asi
como los expertos en Relaciones
Internacionales, pudieran desarrollar
sus enfoques particulares, desde los
derechos humanos hasta la
ampliacion del nimero de miembros
de la Unién Europea, para poder
formular una visién general de la
cuestion principal planteada.
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|ﬂ Entre todos esos “hijos”, obras que ha
montado y dirigido ;De cuil se siente mas
orgulloso?

@ Contrario a lo que muchos dicen. no
todos los “hijos” son iguales; para mi hay uno
muy especial, “Pelo de Tormenta”. que se
estrend el 20 de marzo de 1997; entonces me
acababan de nombrar Director de esta institu-
cion y era mi primer montaje; fue una revali-
da, me lo jugaba todo a una carta; si no salfa
bien, no quedaba mas remedio que ser humil-
de, hacer unas maletas que aun no habia ter-
minado de deshacer y marcharme, Sali6 bien;
las imagenes del teatro puesto en pie forman
parte de los mejores recuerdos de aquella
noche migica,

Otro de esos “hijos” es “Carta de Amor™; sur-
gi6 en un momento en el que no habia tea-
tros (el Olimpia estaba cerrado por obras, en
el Marfa Guerrero aparecieron termitas,...), no
tenia dénde estrenar. Sali a buscar espacios en
iglesias, cdrceles; busqué por las calles de
Madrid y al final aparecieron las “catacumbas”
del Reina Soffa y estrenamos; hoy ya son mis
de 250 las representaciones en Esparia,

| P ,cuil ha sido el mis dificil?

|£I “Historia de una Escalera”, por el peso
de su historia. En 1949, en plena posguerra.
Antonio Buero Vallejo, un joven autor de
izquierdas, que habia estado condenado a
muerte y recién salido de la cércel, gana el
Premio Lope de Vega con “Historia de una
escalera”; aquello fue un hito en el mundo

Carta Local | Octubre 03
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Juan Carlos Pérez de la Fuente,
Director del Centro Dramatico Nacional (CDN)

‘Para teatros, el Maria Guerrero,
de Madrid, donde la comunion con
el pablico es perfecta”

del teatro. Sin embargo después, a lo largo
de su vida, Buero siempre fue contrario a
montar esta obra; cuando queriamos enfa-
darle, aunque fuera en broma, le pregunti-
bamos *;Cudndo montamos ‘Historia de una
Escalera’””. Pocos dias antes de su muerte,
decaido y enfermo, volvi a bromear con él y
le pregunté de nuevo; me respondi6 “Ahora
si, y quiero que la montes td"; sorprendido
le dije que ni yo iba a montarla ni él a morir-
se; a pesar de todo, cedi6 los derechos y
pocos dias después muri6. Los ensayos fue-
ron duros porque una obra como ésta, que
muchos habian leido pero pocos habian vis-
to representada, tenia una carga tremenda y
no podiamos desmitificarla. Ha sido un tra-
bajo muy dificil.

@ Usted ha trabajado también con otros
autores como Nieva, Arrabal o Max Aub,
verdaderamente complejos

@ A veces, cuando se acercan los estrenos,
me pregunto por qué soy tan osado y por qué
no mont6 obras de Shakespeare | Chejov,
Ibsen o Pirandello, que no van a protestar; es
mas sencillo que montar obras de autores
espanoles vivos, sobre todo autores tan com-
plejos v con tanto peso en el teatro espaiol.
Pero cuando llegué al CDN dije que habia lle-
gado a montar obras de autores esparnoles y
sigo apostando por ello.

|
| P Director del CDN, con una obra en
cartel, preparando nuevos montajes, con
teatros en restauracion ;Como se hace
todo eso?

ﬁ‘ No dedicdndote a otra cosa, renunciando
a la vida privada y echindole muchas horas;
ahora mismo, tres afios después de asumir el

cargo, miro atrds y me da vértigo; pero mere-
ce la pena

@ Y si ahora no tuviera obligaciones
¢qué obra le gustaria montar?

@ Me gustaria alguna gran tragedia de Sha-
kespeare; ahora que en las carteleras del mun-
do hay grandes musicales, yo apostaria por la
tragedia, porque el teatro no es solo ocio; es
la vida misma, y al piblico también le gustan
las tragedias.

|£ | ¢Donde la representaria?

E| En el Marfa Guerrero, en Madrid, que
para mi es Unico. En Espafa hay grandes coli-
seos, sin duda, pero este teatro tiene las medi-
das exactas; mas que comunicacion, hay
comunién; un susurro en el Maria Guerrero
llega a cualquier rincon de la sala. B

Juan Carlos Pérez de la Fuente (Tala-
manca del Jarama, 1959), ha dirigido un
importante ndmero de producciones (‘La
Dama del Alba” de Casona; “Los padres
terribles”, de Cocteau, o “El abanico de
lady Windermere”, de Wilde, entre otras).
En 1996 fue nombrado Director del CDN,
responsabilidad desde la que ha empren-
dido Ia rehabilitacién de varias salas (los
teatros Olimpia y Maria Guerrero, de
Madrid) y realizado montajes como “Pelo
de Tormenta”, de Nieva; “San Juan”, de
Max Aub; “El Cementerio de Automovi-
les” y “Carta de Amor”, de Arrabal; y “La
Fundacién” e “Historia de una Escalera”
(estrenada en Madrid el pasado septiem-
bre), de Buero Vallejo. Titular de nume-
10S0s premios teatrales es, ademas, Meda-
lla de Oro de las Bellas Artes por su
trayectoria profesional,
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Los Reductores de Velocidad 3M
son el sistema perfecto para lograr que los conductores
respeten los I{mites de velocidad y los pasos de peatones.
Si Usted quiere que las calles y las travesias de su
comunidad sean més seguras, aqui tiene

la solucién:

Reductores de Velocidad 3M
El complemento mas eficaz

para los pasos de
peatones.

" de velocidad

Reductores Z‘ﬁ! ‘ é

Reductores

de Velocidad 3M.

Se instalan con toda
facilidad, a partir |

A

de goma natural que se fijan al suelo mediante tornillos.

de modulos

ATENGION

‘ G

Captafaros 3M * ¥

De esta forma se pueden quitar y poner.
Estédn disponibles en dos alturas, 3 y 5 cm, adecuados a
limites de velocidad de 50 y 40 kn/hora, respectivamente.

Péngase en contacto con nosotros para mas informacion,

=" |lamada Gratuita

llamando GRATIS al

3M Centro de Informacion al Cliente

f,_,.__
'?@tco eee @ Los Reductores de Velocidad 3M incorporan cintas de
visibilidad. De dia por contraste y de noche por

liminas retrorreflectantes que garantizan una altisima

retrorreflectancia.

3M [nnovacion



